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خدمات التكسي من حاجة المملكةتحديد دراسة دعوة العطاء الخاص بشروط   
 

تإل"كمتببببببب ترغبببببب تنظيببببببب تتبربببببببظرتإلبهببببببثتإل بببببببرات إل"صبببببببمرت لظعببببببمت ببببببب ت  بببببببمي تنبببببب إتإل  بببببببم ت ت  بببببببم  تإل "ببببببث ت ببببببب    ت-اولا:
 إل" ببببببب  تلبببببب نتبهم ببببب تإل"عب سببببببظتتإير بظبببببظتت "  بببببب تصببببببعم  تت ببببببظ ت  ثت ببببببر ت  ظ بببببب تستصبببببمرظ تلإ إلصببببببركم تإإلعب سبببببظ ت

إل بببببر ت مل يببببب تإي لبببببذتلت"صبببببمرك ت ببببب تنببببب إتت بببببم ر ت بببببتتنببببب هتإلبهم ببببب ت إل"ءنتببببب تلببببب نت إيبببببر تإل  بببببم إ تإل ك "ظببببب ت ببببب ت" بببببمث
 إل  م .

 

 ثانياً : وصف العمل :

ت(ت إ  م تإلاستصمرات  بم ت"رإ ثتإل رإسم ت إل"ت ت م تإل"ر ه ت" عمتلت  م ت.2رقرت)تل ه  س ت"ت  تإ
ت

 الذي سيعمل على المشروع الخبرات المتخصصة للكادر الفني ثالثاً: 
  همًتل"مت  تصر  تإل"صمرك ت  سستإلتهظظرتإل ب تإل إر  تلا همًتظ ت ت"تتإلاستصمراتته ظرت س"م ت "ءنلا تإل عمزتإل ب تإل" ظتت

ت-ظت ت:
ت
 سبب م مًت"هب بب ت  هظهظبب تظهبببحت عببمت ببم  تتستصمراتلإست  إثت ات ر ت"تت  رإ تإل عمزتإل ب ت لات  إتق رتإ لاتظ  زتت(3-1)

تت.ظثتإل"بمس ت إل اتظ  ت تتظ إ  ت تظهت م  تإل "ثتق ثت تتظتركتإي ظثإل "ثت"حتته ظرتإل  
 بتتإل ك "ظب ت"سء ثت تتت  ظرتإل عمزتإل"س"ذتلت  م ت  تذت م  تإل "ثت  بلا ت إيبر تإل  بم إ تستصمرات تتإلإت(2-3)ت

ت  تت  ظرت ات"تت  رإ تإل عمزت.تستصمرا اتته ظرت"تت مب تإلإ
لتزإرت مل "ثت تذتإل"صر عت  ت مثت  مل تإل  م ت تذتلإإل"س"ذتت ع ت" قحت"تتكتظع"متلخ ظرت إلستصمرات تتظه رتإلإت(3-3)

ت.(ت7رقرت)ت  تإل"ت  تإل"ر  تإل"ر  ت  س تإلب"  جتتستصمراإلإ
ت

  إت ر تتبببمقبت ببظتتإلبسبب  تإل"ي ظبب تلتخ ببرتإل"هبب رت"ببتتإل"بببمقات  ببظتتقظ"بب تنبب إتإلخ ببرتظببترتإيخبب ت ملهظ"بب تإي تببذتلعبب إتتترابعاااً:
 إلخ ر.

ت
  ر تإل"بببمقاتزظببم  ت زيظبب ت تببذت سبب مرت  بببت ببب  تإي "ببمثت  تكتظببمًت تببذت  "ببمل تإلسبب رتإل"هبب رت  تكتظع"ببمتتإذا خامساً : 

ت-تذتإلب  تإلآت : سظترتإلت م"ثت"حتن هتإلزظم  ت 
  إت  ر تإل"بمقاتزظم  ت تذت رضهتإل"مل تك" تغت"ه  عت  تتت  ظتتبسب  تنب هتإلزظبم  ت"بتت  "بمل تقظ"ب ت -ت 

 إل ربتظترت سم تبس  تن هتإلزظم  تكبس  ت"ي ظ ت"تت  "مل تقظ" تإل ربتإل"مل .

إل ببربت  تتتبب  ظتتت  إت  ر تإل"بببمقاتإلزظببم  تإل"  ببب ت"بببهت تببذت رضببهتإل"ببمل تتكبسبب  ت"ي ظبب ت"ببتتقظ"بب  -ت 
 قظ" تن هتإلزظم  تظترت سم تقظ" تن هتإلزظم  ت"تت  "مل ت رضهتإل"مل .

 ظ  ت تتتت م  تإلبس  تإل"ي ظ تلتزظم  تإل"  ب ت"تتإل"بمقات"حتقظ" تن هتإلزظم  تإل إر  ت  ت رضه. -ت 

 تظبترتإيخب ت ملهظ"ب ت  إت ر تتبمقبت ظتتإلبس  تإل"ي ظ تلتزظبم  تإل"  بب ت"بتتإل"ببمقات  بظتتقظ"ب تنب هتإلزظبم  -تث
 إي بذتلع هتإلزظم  .

ت
ت%ت"تت  "مل تإلس رتإل"ه رتصم"لًاتضرظ  تإل" ظ م ت.11:تته رتك مل ت ستتإي إ ت بس  تسادساً 
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ت
"مل ت(ت،ت لتعظي تإل  ت بر بتإل بر بت تتكمبب تإيسب مرتغظبرت"ب هظب ت  ت" بملغتت–ستترتإلإ مل ت ت  ظ ت" م ل ت)ت ب تتسابعاً:

ت تتيات"تتإل"بمق ظتت  تإلإ ترإبت تذت لك. عمت  تت تتظك
ت  كمرت م" ت:تثامناً:

 . تذتإل"بمقاتته ظرتبسخ تإل  مي تإي تظ تكم"ت ت   ظثتتك تت" ق  ت"بهت "خت " ت خمترتإل"كت ت .1

ت
إل"ر بب ت"ببحتإل  ببمي ت إلت قظببحت تظببهت خت"ببهت خببمترتت لتببزإرتإلخ ببرإ تإلريظسببظظتت  يبب تب"بب  جتتإل"بببمقاظ تبب ت"ببتت .2

 ر مقهت"حتإل ربتإل ب ت.إ ت تإل"كت ت

 

 بتت اتتيظظببرتظ بر ت تببذتك إ رنبمتإل بظبب تإلريظسبظ ت  بب تتنظيب تتبرببظرتإلبهبثتإل ببرات تظببغتتإلإستصبمراظ تب ت"ببتت .3
 "تتإل"صمرك ت مل  م ت.تإلإستصمرا  خلا ت لكتسظترت ر"متتتإل  م صرإ ت  مي ت

ت
إلسببلا" تإل م"بب ت إي"ببتت  "مظبب تإل ظيبب ت "ببمثتيستصببمراتتضبب"ظتت  ببمي تإل  ببم تإل ببب  تإللاز"بب تلإظ تب ت"ببتتإ .4

 ت.ت ت  ظ نمت إلتأكظ ت"تتخلاثت  مي تإل  م 

ت
إل رإسم تإل بظ تتإللاز" ت إل"ر ه ت ع إتتإلخمات إ  إ تتإل"صمرك ت  سستإلتهظظرتإل ب تلت  م تصر  ت ت" ت.ت5

ت مقظ ت  تت"متظر ت  تن هتإلصر  ت"تت ضم م ت  تت  ظثت تذت" إ تإلصر  تإل م" تلإكصر  تخم  ت مإل  م ت
ظ ت رتسمي إًت ظءخ ت هت مله رتإل اتظ سرت  تظضظ ت  تظ  ثت تذتتتكتإل" إ ت ق تإ ت"  تب ست رقمرت" إ ت

تت مقظ تإلخ "م ت.تلإإلصر  تإل م" ت
ت

 ت"م  ت  ظ ترس رت /  تضرإي تلإي ت إلض"متتإإل"بمقات تتظك تتس رهتصم"لًاتلكم  تإلرس رت إلضرإتذت  .6
 . خرنت

ت
رسببمثتبسببخ ت"ببتت .7  تببذتإل"بببمقاتإلهظببمرت تكتظبب تإي عببز تإل بظبب ت مل إ  ببم ت إل"سببء لظم تإل"بم بب ت عببمتخ ظببمًت إ 

 .ت م  تإل "ثن إتإلتكتظ ت لذت

ت
 ت" مل ببم تنبب إتإلإليببم ت ظببتتببذظ بب تل ببم  تإل "ببثت ليببم تإل  ببم ت  تت  بب إ تإيسبب م ت  بب  تت تتظترتبب ت  .8

 "ملظ ت  تقمب بظ تيات"تتإل"صمركظتت مل  م ت.

 

ت-ستصمراتت  ي تإل   ثتإلتمل ت:لإظ  ت تذتإ .9
ت(.ت8إل  م إ تإل ك "ظ تإل" مل ت"ت  ترقرت)(ت1رقرت)   ثتت"ر  تتت-

تت
ظ  تل م  تإل "ثت  إتت ظتتلهت  رتك م  تتإل"ستصمرت  ت" ظرتإل"صر عتلإب مزتإل "بثت  تبذتضب  ت"بمتتبرت .11

ته ظ"ببب تلت"ر تببب تإي لبببذت تتظ تببب تتيظظبببرت"ببب ظرتإل"صبببر عتإل"سببب"ذتق بببثتإلإبتهبببمثتلت"ر تببب تإل مبظببب ت  ت بعبببم ت
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 تإلإت مقظببب تخبببلاثت"بببحتإل"ستصبببمرت  إتإسبببت"رت ببب تتهببب ظرت "بببثت "سبببت نتغظبببرت"بمسببب ت  سببب تصبببر تتت مقظببب لإإ
تإل"ر ت تإل مبظ .ت

 
 

 

 

 

Development of a National Taxi Demand 

model for the land Transport Regulatory 

Commission  

 
 

  

 البري هيئـــــــــــة تنظيم النقل  الدائرة :

 

 الفريق الأول : صاحب العمل : البري هيئة تنظيم النقل 

  

..................................................... 

 

 الفريق الثاني : الاستشـاري :

 رقــــــم العـــطاء : .....................................................

  

 تاريخ توقيع العقـــــد :  .....................................................

  

 مــدة العقــــــد : يوم تقويمي  061

  

..................................................... 

 

 قيمة العقد المقبولــــة :

      قيمة غرامة التأخيــــر : دينار أردني  01
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 هندسيةعقد خدمات نموذج اتفاقية 
 

Development of a National Taxi Demand model for the land Transport 

Regulatory Commission 
 
 

ت...............................................................................................................................................................عطاء رقم : 

 
 بين  .................سنة  ..................من شهر  ....................الموافق...............................في هذا اليوم  الاتفاقية ههذ تحرر 
 

 على اعتباره الفريق الأول ..................................................................................... صاحب العمل :
 

ت..............................................................................................تتت:ويمثله 
ت

 اعتباره الفريق الثانيعلى    على اعتباره الفريق الأول ....................................................................................................... الاستشااااري :و 
 

ت.............................................................................................. -ويمثله :

 
 
كان قد قبل بعرض الفريق الثاني  ولما بإعداد دراسة تحديد حاجة المملكة من خدمات التكسي ،لما كان الفريق الأول راغباً    

 -، فقد تم الاتفاق بين الفريقين على ما يلي : إليهالمقدم 
  
، ويكاون ترتياب  متكاملاة ةالعقد وتعتبر في مجموعها وحد اأدناه جزءاً لا يتجزأ من هذ المدرجةاعتبار الوثائق  -0

 -أولوية الوثائق حسب التسلسل التالي :
 الإحالةقرار كتاب القبول متضمناً  -أ 
  المناقصةعرض  -ب 
    1ودعوة العطاء والملاحق التي تصدر قبل التوقيع على  العقد  المناقصةالتعليمات للمشتركين في  -ج 
 للعقد الخاصةالشروط  -د 
 ةالمرجعي الأسس -ها 
 العامةالشروط  -و 
 
 : )                           ( دينار رقماً المقبولة قيمة العقد  -أ-5

تدينار( .........................................................................................................................................وكتابة : )
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 : )                     ( يوما  العقدمدة  -ب    
وتشمل المدة اللازمة للمراجعة والتقييم من قبل  يوماً ( ....................................................................................)
 الأولالفريق 

 
نجازهاالعقد  اوتقديم الخدمات المطلوبة منه في هذ بإعداديتعهد الفريق الثاني  -4 وتسليمها وفقا للشروط  وا 

 1بات الواردة فيه والمتطل
( في المواعيد وبالأسلوب المحدد لذلك في  أتعابهبأن يدفع للفريق الثاني قيمة العقد ) بدل  الأوليتعهد الفريق  -5

 االخدمات الهندسية المطلوبة منه بموجب هذتقديم لقااء قياام  الفريق الثاني ب  من هذا العقد/ب ( 0الملحق رقم ) 
 1العقد 

برامه في التاريخ المذكور هذا ، جرى توقيع  أعلاهوبناء على ما ذكر    1 أعلاهالعقد وا 
   

 
 الفريق الثاني     الفريق الأول                   

                يالاستشار      هيئة تنظيم النقل البري  
 .......................................................التوقيع:  .................................................................التوقيع:  
 

 ......................................................الاسام :  ................................................................الاسام: 

 
 .......................................................الوظيفة:  ............................................................:الوظيفة

 
 قد شهد على ذلك :

 
 .......................................................: التوقيع  ..............................................................التوقيع:

 
  ...........................................................الاسم: . ..............................................................الاسام:
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 للاتفاقية العامةالشروط 
 :التعاريف  -0الماادة 
  بمهت،تك"مت تتإلكت"م تإلت تتصظرتت تإل"  ت م تإلتملظ ت ظ "مت ر  ت  تن إتإل ه تإل" مب تإل"خ   تلعمك تتلتكت"م تظ

ت-:ت لذتإيصخمات  تإل رقم تتص"ثتإلصركم ت تإلكظمبم تإلهمب بظ تإيخرنت،ت"متلرتظهتض تإلسظم تغظرت لك
 . إلعمص"ظ ت إلار بظتإل""تك  ك " ت:  الحكومااة

 إلببب اتظت مقببب ت"بببحتت "ستصبببمرظه كببب لكتخت بببم هتإلهبببمب بظ تتإل هببب تك رظببب ت  ثتتإإل رظببب تإل"صبببمرت لظبببهت ببب تنببب :  صااااحب العمااال
 خببرنتظ  ضببعمت ببم  تإل "ببثتل""مرسبب ت ببلا ظم تت عبب تا  ت صبب"تعمتإل هبب ت،تظإلخبب "م تإلتبب تتإلاستصببمراتلإب ببمز

   لكتخ ظم ت.تتإلاستصمرات  لار،ت تذت تتظترتتإي ث"سء لظم تإل رظ ت ت
تإل هببب ت ظت"تبببببحتإ "  ببب تتنببب تإلاستصبببمرات  "بببمثإلببب اتظ ظببببهت بببم  تإل "بببثتل"تم  ببب تتإلصبببخا:ت ثااال صااااحب العمااالمم

 .   لا تإلاستصمراتخ ظمًت عممل لا ظبببم تإلت تظترتت  ظ نمتلهت"تتق ثت م  تإل "ثتك"متظ رات 
    إل ه ت.تإإلخ "م ت  هم تلع تي إ إل"صمرت لظهت  تإل ه تك رظ ت مب ت إل اتت مق ت" هت م  تإل "ثتإل"كت ت:  الاستشاري
 إل ه .تإ ع تإلخم  إل ه ت "لا ههت إلصر  تتإ"   ت  تن تن ت  هم تل"مت إلتهمرظرإل رإسم تت   إ  : الخدمات 

إينببب إ ت تإليمظبببم ت تب بببم تإل"عبببمرتإل" ت  ببب ت تإل رإسبببم ت تإل ظمببببم تإيسمسبببظ ت تإل" ت "بببم تإلتببب تت:الأساااس المرجعياااة 
  ت   ت كر ت إض  ت تت  ظ  تإلخ "م تإل" ت   ت.

 .إل ه تتإإلخ "م ت "   تن لإب مزت م  تإل "ثتت لذتإلاستصمرا"تتإل ربتإل"ه رت:   المناقصة عرض
إت ب تإل رظهبمتت تظعبمتق بثتت قظبحتت ضبم ظ "بحت اتصبر  تتإل"بمق ب إله  ثتإلرس" ت"تت م  تإل "بثتل بربت :كتاب القبول 
 .  لكت  همًتلهرإرتإلإ مل تتإل ه 

ت.كتم تإله  ثت"هم ثت  إ تإلخ "م تتإل" ت   ت  همًتلت ه تإل" ك رت  تتإلإ "مل إل" تغت : المقبولة قيمة العقد
تزظم  ت  تبه متت س  تإلت  ظلا تإلت تق تت ر ت تذتإل ه ت.ت اقظ" تإل ه تإل"ه  ل ت ملإضم  ت لذتت:قيمة العقد 
تإلت تظتت نمتتأكظ تخ  ت.تإلص  ظ تإل" إ ه   تتإلخ ظ تإل" إ ه تت: الموافقااة

ت/ت ت(ت"تتن إتإل ه ت.ت1إل"    ت  ت"ت  ترقرت)ت:تن تإل"  تمدة العقد 
"ببتتت تإلتب قظ لت"رإ  ب تتإللاز"ب إل هب ت تصب"ثتإل"ب  تتإ" ضب عتنب تإي "بمثتلإب بمز مل هب تتإل" ب   نب تإل"ب  تت:ماادة العماال 
تإلته ظ"ظب تإيظمر تهمست ملت قظ تإلص"س ت     تت" ظ إ ت" رر ت تذت"  تإل ه ت،تت ا ملإضم  ت لذتتإل رظ تإي ثق ثت

  لظست أظمرتإل "ث.
ت1"بهتت إتًإل ه ت إلت تت ت رت زتتإ  تن تإل" ر  :تن تإل  مي تالوثائق 
ت.تلإب مزتإي "مثت" ض عتن إتإل ه ظ ظبعمتت   م  تإل "ثتتإلت تظ   نمتتإي"مكت:تتالموقع

ت  لت ببر ت تببذت ات  "ببمثت إل"خ  بب تتإيت ببم  بب تخلا بب ت بب ثتتإل" ر بب إل" ببملغتت  نبب تإل" تببغتت: الاحتياطيااةالمبااال  
 إيت م ت. ظ   ت ب ت"ب  ثتيات"بعمت  تخلا هت  ثتت،خ "م ت خرنتت   ت مل ه ت

ت.إيصخمات"تتغظرتإل" ر ظتت:الآخرين 
إل" ربب تإلرسبب" ت  تإل"سببتخ رت  تإل"" ببثت  تإل كظببثتلبب نت ببم  تإل "ببثت  ت"ببتتظ" تببهت ببم  تإل "ببثت ظصبب"ثتت: الموظااف

ت.ل"ءسسم تإل ك "ظ ت إلصركم تإلت تتسمنرت عمتإل ك "  لكتإل م"تظتتل نتإ
ن ت "ظحتإل " لا ت  ت ت م تإلاستصمرإ ت  ت ت م تإل كلا ت  تغظرنمتإل" مصر ت غظرتإل" مصر ت  اتصب  تت: الدفعات الأخرى

 ببمثتلات  تتببرتإلات ببم ت تببذت   عبمت تإلآخببرظت ت ظصبب"ثت لببكتإلت ببرظ ت تببذتسبب ظثتإل"تإلاستصببمرا  تقظ"ب ت"م ظبب ت   عببمت
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إل  رت   مًت"  لًاتلع هتإل   م ت س  عمتتتس إ تترت   عمت  تكمب تست  حت صكثت" مصبرت  تغظبرت" مصبرت"بتتق بثت
  تبظم ً ت بهت،ت  ت"تتق ثتإستصمرظظهت  تبظم ً ت ببعرت  ت ات"بتت"ب ر ظعرت  ت كلايعبرت  ت"" تبظعرت،ت  لبكتتإلاستصمرا

 تب ظ تن إتإل ه ت  ت "تظب تإل"بمق ب ت/تإل"بزإ   تب سبعمت إلإ ملب ت تبذتت ظ"متظت ت ت مل    ت لذتته ظرتإل ر بتإلخم  
ت  تإل" م ضم تإلت تت راتلإ رإرتإل ه ت"تت  ثتتب ظ هت  لًا.تتإلاستصمرا
نب ت "ظبحتإل" ببملغتسب إ تكمبب ت "ب لا ت  ت ت بم تإستصببمرإ ت  ت ت بم ت كبلا ت  تغظرنبمت   ب ت صببكثتت: الادفعات الممنوعاة

  ت اتصببب  ت  تقظ"ببب ت"م ظببب ت  تإل  ببب  ت  تإلت عببب إ تلببب  حت" بببثتنببب هتإل" بببملغت  تتهببب ظرتنببب هتت" مصبببرت  تغظبببرت" مصبببر
إيصظم تس إ ت" مصرً ت  ت مل إس  ت  يبتإلبررت "مت  إتكبمتت لبكتتبرت"بتتق بثتإلاستصبمرات  تبظم بً ت ببهت  ت"بتتق بثت

 إلتب تتب  حت لبذت ات " رب  تتسب إ تتإستصمرظظهت"تتإل م تت  تبظم بً ت ببعرت  ت ات"بتت"ب ر ظعرت  كلايعبرت  ت"" تبظعر
ت ببر ت  بب  ترسبب"ظ ت رتلات،ت  لببكت ظ"بببمتظت تبب ت ملبب    ت لببذتتهبب ظرتإل بببر بتإلخم بب ت تب ظبب تنبب إتإل هبب ت  ت "تظببب ت

ت  تإل" م ضم تإلت تت راتلإ رإرتإل ه ت"تت  ثتتب ظ هت  لًات.تإلاستصمراإل"بمق  ت/تإل"زإ   تب سعمت  تإلإ مل ت تذت
 

 وصف العمل في نطاق العقد :  –(  5)  المادة
ترغ تنظي تتبرظرتإلبهثتإل رات إ  إ ت رإس تت  ظ ت م  تإل""تك ت"تتخب "م تإلتكسب تت  لبكتلت قب  ت تبذت  برتإل تب تإل بمل ت

"بتتخبلاثتإل"سب  م تتإل" م ربم تإلتب تتهبحتضب"تتإخت بماتإلعظيب ت "ظبح(ت تذتخب "م تإلتكسب ت ب ت2121 إل"سته ت ت) مرت
خ "م تإلتكسب ت ت هظب تإلب خثتإل"بمسب تلسبميه تت"ت إل رإسم تإل بظ ت  لكت"تت  ثتت هظ تإل"ست نتإل" ت  تلتركم تتإل"ظ إبظ 
 إلتكس .

 

 والقانون المعتمدان  :  اللغة –(  3)  المادة
ت ت ببهت،ت لاتإبببهتظ بب زتتإل"ت تهبب ،ت "ببمت بب ت لببكت "ظببحتإل"رإسببلا ت إلصببر  تتإل ر ظبب ت ملتيبب كبب تتإل هبب تظ

تت.تإلإب تظزظ ت ملتي تإل بظ لتهمرظرتإتك تت
ت- 

إل هبب ت ببب تإلت قظببحت تظببهتتإإل"  بب ثت تببذتنبب تإلبم بب  تإير بظبب  إلت تظ"ببم تت إلهبب إبظتت إلابر"ببت  كببمرتسببرات
ت1  تت  ظ تصر  هتت لظعم ظر حت

ت- 

 

 الضرائب والرسوم  :  –(  4)  المادة
ت  تببب إلت تظ"م تإل" "تببب ل "ظحتإله إبظتت إلابر"ت  رإ تإل ه ظخضحت تظخاتتإل""تك  ثت عم  ظ"م

ت1 ر تباتخلا مًتل لكت مل ه تت  إت لاإلضرإي ت إلرس رت
ت-1

 إلت تظ"م تت   حترس رت  إ حتإل إر إ تق ثتت قظحتإل ه ت س تإله إبظتت إلابر"تإلاستصمرا تذت
ت1  لكت إل" " ثت عمتتإلخم  

ت
ت
ت

ت-2

 

 -: الأداءكفالة حسن    -( 2) المادة
تقرإرتإلا ملتإلاستصمرا تذت تت تيه تت     تإل ه  تل م  تإل "ثتك مل ت ستتت ت ق ثتت قظح ض"مب تتإي إ ظه ر

ت تتزظ  ت ل"   ت "   تإل ه  تإلتزإ"مته ت كم"ث تإلخ "م ت قظم"ه ت صعرلته ظ"ه تت تذت لا   تتإل ه "   تإلك مل  تك ت
إل إر تتإلك مل   س تب"  جتت" ت"  ترس"ظم ت"ملظ "ءسس تت   م رهت تت بكتإل"ه  ل ت%ت"تتقظ" تإل ه ت11 بس  
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ت) ترقر تإل ه  ت"ت   تت3ت   تت إ  إ(، تتإي"رت ت  ت سم تتإلك مل ت" ظ  ت تذ تت" ظ نم تإل "ث تل م    ظ  
 تتتإلإ رإج س ت"ت ت م تسظرتإل "ث،ت  تذت م  تإل "ثتت""م ت ل لا  ت صعرتقم ت تلتت  ظ تل"  تتإلاستصمرا
 .تإلاستصمرا"تتق ثتتإلبعميظ تإل"ه " تإل"خمل  ت" إ هتهت تذإلك مل ت   ت

 
 

ت: الأداءمستوى      -(6) المادة
تت- ت تتإلاستصمراظتتزر تت " إر     ثتكثت بمظ  ت إ  بمته ت إتتتإل""مرس  تذت  تذت"ست ظم تتإل" ت   ي إ  إل"عبظ 

تكلاتً تإيصخماتإل"ءنتظت ت م تظستخ ر تظ ببتر ت إت ت خ بببرته، تإخت بم ه ت" بمث ت خ رإ ت ب  ت أس"م  تإل "ث بب 
ت.تتتإل" ت   إل ظتتسظه " تت ته ظرتإلخ "م تتصخماإي
إل" ت   ت  تذتت لاتظت  ت إل ر تللاستصمراإل"عب تلتكم رتإل ب تتإي إ "متت ه تل م  تإل "ثت أتت"ست نتت إ  إ

ت تك إ رتت تتإلاستصمراظ  ت تذت ت،ت م  تإل "ثت  لا تإلاستصمرات  لكتخ ظمً تلزرتت  ظ هت بظ ظستخ ر   إ
تإل" ت ت.ت  تذتتإي"ر تظت  ت ن إ  تتظأخ ت  تتإلاستصمرالت  ظ تإل ضحت إتتظ ظ تتبرظرتإل رظ تإل م"ثت "م

ت ت صأبعبم تإلا ت مرتإل"لا رم تإلت تظ  عه ت ته ظرتت   م  تإل "بثت  تظ ت عم تلهت لاق  ت  تكثت"م "بتتظ" تببه
تإل ه .تإإلخ "م ت" ض عتن 

تإلخ "م تتمراإلاستصتخت تت  إت- ت ت ظ ب تت مل"ست نتإل" ت  ت ظ ت رت لكتته ظرإ تإل بظ  تتته ظر "تت مب هت،
ت ب إر،ت  لكت   تتإيخ م إلك ظت ت تلا  تإلته ظرت ت  ظ تتإلإ رإ إ إتخم تتإل مل ل م ب تإل "بثت ب تنبب هت

تإل ه ت.تإ(ت"تتن 11)تتلت"م    همتتإلإ رإ إ ،ت تترتتإلاستصمرا
 

 : المطلوبة سرياان العقد ، المباشارة ، تمدياد مدة العمل،  التأخار في  تقديم الخدمات  -(7المادة )
تإل ه ت   تت قظ هت"تتق ثتإل رظهظتت.تإظسرات"   ثتن ت:سريان مفعول العقد  -أ 
 .تإلاستصمرات لذ "   تكتم تخ  تظ  عهت م  تإل "ثتتإل" مصر ظ   تتمرظختت: المباشرةتاريخ  -ب 

 

 تمديد مدة العمل :                                                                             -ج
 كمب تتتكتإلخ "م ت"تتإلب عت إله رتإل اتظ ررتت" ظ تت ضم ظ قبمرت م  تإل "ثت  ت تخ "م تت  إ 

ت ت "ث تإل"صر عت ا"   ت"رإ ث ت"ت ت  تذتت  ت"ر ت  تإل "ث، تسظر ت تذ تتء ر    ترر  ت مري 
تت ت م  تإل "ثت ت"ح تت تتإلاستصمراظ رستإل مل  ت"   ت اتإل ه "   ت"   تلت" ظ  "تتت "ر تتبتظ  

ت.تإي" ر"رإ ثتإل "ثتت "متظتبمس ت"حتن هت
تتت

      التأخيااار :  -د
إل ه تض"تت"  تإل "ثتتإ  تن تإل" ت   كم"ثتإلخ "م تت إت"مر تب ظ تتإلتزإ"متهتتإلاستصمرالرتظهرتت  إتت–ت1

تإل ت تأخرت تتتستظر ت، ت مل ه  تت رإسم إل"     ت، ت   حتت تتإلاستصمرا تذتت مت   مي تإل  م  ظه ر
ت ت ت"ه إرنم ت ظبمر(91)غرإ"  تل م  تت ت ت"ست هم  تإل" تغ تتأخظرتغظرت" ررت ظ ت رتن إ  تتكثتظ ر

ظ سرتن إتت ت ظ ب تل م  تإل "ثتت،ظت  تتلرت  إل "ثتس إ تل  ت هتضررت"م ات"تت رإ تإلتأخظرت
ظ ت رت" " عتتقظ" تإليرإ" " ت زإتهت.ت يغرإبتت  ظ تت  ك ملتهتت  تإلاستصمراإل" تغت"تتإست همقم ت

ت.كم"ثتإل ه ت إلتأخظرتإل م ثت تظهت لظستلكثت"ر تهت تذت  هتل"  تإل "ثت
 .ل تإل"ه  تت%(ت"تتقظ" تإل ه 15)تإي تذسه ت  هتتلتيرإ" ظ   تتتت -2
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 : الاستشاريواجبات  - (8) المادة

ت ت  تت أ إ تإلاستصمراظه ر ت  تإل"ت  ترقرتإل"ر  ظ تإيسسإل إ  م تإل"ب  ات تظعم تإل"     ت (تت2)ت
ت ت ملت م تت"حتإلاستصمرا.تت  تإل"  ت"تتق ثت م  تإل "ثتإل ه تإإل"ر  ت ع 

ت
ت
ت
ت
ت

 : الفرعيةالتنازل والعقود  -(9) المادة
 اتإستصمرات ر  تإلهظمرت أاتت لذظ ع تت تت  إل ه تلتيظرتتإظتبمزثت تت ات ز ت"تتن ت تتللاستصمرالاتظ  تتت– تتت

إل ه ت ظمثت اتت ر ت"تتن إتإله ظثتت ليم  ظ  تل م  تإل "ثتت  مي تإل ه  ز ت"بهت"متلرتتبات تذت لكت
تإل ه ت.تإ(ت"تتن 11إل"م  )تي كمر  هم ت

"تت م  تإل "ثت تذتقظمرت اتإستصمراتت"س ه ت" إ ه إل   ثت تذتتإلاستصمرا   ت "ظحتإل ملا ت تذتتتت- 
إستصمرات ر  ت"هترحت"تت ظثتت اظه رتل م  تإل "ثتإل" ت "م تإل" ت   ت تتت ت تظهت ت ر  ت أات "ثت

تإل "ثت"ءنلاتهت خ رإتهت ك م ته  ظبهت  ظتتتظ رر تإل ر  تإل ات،ت إتتظهبب رتك لكت ه تإلتكتظلإب مزت" ثتن إ
ته ظرتت  خ أتت ا تت "ظحتإلخ "م ت،ت  تتتكم"ت ت"سء لظ "سء لا تتإلاستصمراإل ر  ت ظك تتتإلاستصمرا

ت"ستخ "ظهتت.ت  إل ر  تتإلاستصمراظب رت تت "بثت
 

  : الإضافية والأعمالالتغييرات   -(01) المادة
ت  ت ربم"جتإلخ "م تت ات ت ت  رإ ظ  تل م  تإل "ثتت- ت تت  ت  ظثتظرإهتضر رظم  تت  ب  عم ته ظرتت  "ه إرنم

تللأ "مثتإيت م  ت   ت  لا تت،تتإل ه تإ تذتسرظمتتن تإلإضم م ت  ،ت لاتتء رتن هتإلتيظظرإ تت ضم ظ خ "م ت
تإل "ثتإلبمت  ت إلاضم ظ تقظ"  تإللاز" ت تتزظم   تإلز"بظ  تت ك لكتإل"   ت  تإل ه  ت ر   ظتتإل رظهظتتت ملات م  "م

تملبس  ت ت  تتإل"    ت إيت م تإلإضم ظ تإي "مثإلتبمس ت"حت  ظ   تإل"ختت   إل"رإ ثتتللأ "مث  تإل ه  "ع"متت
ت إي "مث  تن هتإلتيظظرإ تتإل"ص" ل تإي "مث   تإل مل تإلت تتك تت  ظ  تت،تمتبس  تإلزظم  ت  تإلبه ت تي 

إل ه ،ت   ت" ثتن هتإل مل تظترتتإظرتخ "م تتختت ت تتتتكتإل"ص" ل ت  تن "تتإلب عتإل اتظت ت تته ت إلاضم ظ
 إل"  تت إلاضم ظت إي "مثإل"ترت ت تذتتتكتإلتيظظرإ تتإيت م  تذت  ثتت إلاستصمراإلات م ت ظتت م  تإل "ثت

تإلز"بظ تإللاز" .
تإلاستزتتظ تت-  تتصمراتر ت، ت ظلا لتإ إ رإ  تإل تتإل" ت    تإي"ر ت   ر ت    ت"لخ  ت لك تتتتتثق ثت م  تإل "تته

ت ت  ظ ت  ثت ت م ت"ءق تللاستصمرات تتن هتإلت  ظلا ت ل ظتتإلات م ت تذت  لا تإيت م ت ملصكثتإلبعمي .
 : الاستشاري التقصير من جانب -( 00) المادة
تتتتتتتتتتتتت-إل ه ت ات"تتإل ملا تإلتملظ :تإتب ظ تن ت  بم   ثتت  إ "تهتت  إ "ه رإ ت  تإلاستصمراتظ ت رت -ت 

ت.تإل" ت   إل "ثت إل إ  م ت ته ظرتإلخ "م تت ب مزتأخظرتغظرت" ررت  تت ات-ت1
ت"عم"هت.ت  إ   تت ن"ثت  تإل"عب ""مرس تت   رإ ت    ث "ست نتلاتظتبمس تتق رت "لاتًت-ت2
تإ(تت"تتن 6 مل"م  ت)تإل"      لكتإلت تظ"م تت"تت"ستخ "ظهتإل م"تظتت"خمل متًت اتخت ت تتتيظظرتت-ت3

تإل ه ت.
ت   تت" إ ه ت م  تإل "ث.ت لظهتإل" كت  ز ت"تتإل"عمرتتياقمرت ملتتزظرت"تتإل م تتت-ت4
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تلت"صر عت.ت لرتظتتزرت ته ظرت "ثتظت  تإل"ت ت م تإلاسمسظت-ت5
ت"خمل  تل مل ت إيبظه.ت لذ  سرت  ت    تغظرت ات"لا  ت"ملظ ،ت  تل أتت-ت6
ت

إلتملظ تتإلإ رإ إ إل ه ت "   تت بعم تت  لاه(ت "تتإل ملا تإل"ب  ات تظعمت  تتإل هر ت)ت ا ل م  تإل "ثت  ت -ت 
تت-:

تت(تظ "م تلت  ظ تإل"خمل  ت.21"حت"ب هت"عت تل"  ت)للاستصمرات  ثتت ب إر :تت  ظهتأولاتت
لت  ظ تت(تظ "مت14ً)ت"حت"ب هت"   مب تلهتت ب إر،تظترتت  ظهتت إلاستصمراتلت"خمل   ت مل ت  رتت  ظ تت :ثانيات

ت1تإل"خمل  
إيس م تتلإزإل  م  ت "هب  تت  رإ إ إتخم تت  إل مبظ ت  تتت ب ظ تلت ضحتتإلإب إر  ت مل ت"ر رت تر تت: ثالثاا"

تإل"خمل   تل بم ب تإل "ث تظ ب  تت بعم ، ت ست تك مل  ت " م ر  تتإي إ إل ه  ت ظه ر ت"بعم، ت ز  ت إك"مث  
ت.إلهظمرت " ثتن هتإلخ "م تتآخرظتإستصمرظظتتت لذ تعظ ت تت  إلخم  تت  عزتهإلخ "م تإل" ت   ت  إس  ت

تقبب "هت"تتإلاستصمرات تترت" مس  تت ت"بهتت"رإ ثت" إ  ت تظعم تذت"م  ر  ت"تتت التمرظخببهت" سبب "ببم 
ت ت متإيت م  بب لا  تظتك  نم تإلت  تإل "ث إلكت   تإل"ت هظ ت   تإل"رإ ث تتلإب مز تن هت، تإ تسم   ظتر

تتل ب تت   تلع هتإليمظ .إل ر قم ت"تتق ثت
                                                              

 : العقد من قبل صاحب العمل إنهاء -(05)المادة 
ت)تإل ه ت بعم ظ  تل م  تإل "ثت  ت ات ق تت ت  تإل"م   ت  حت ت م "حتت(11يس م تغظرتإيس م تإل إر  

إلاستصمرات تتإي "مثتإل"ب ز ت تإل" إ  ت تظعمتلت"رإ ثتإلسم ه تكم"ت ت،ت تإ ت مرت  "مثتإل"ر ت تإلت تترت بعم ت
 إلت تتظ إل"ت هإل"رإ ثت%ت"تتقظ" ت  "مثت11تإل "ثتخلالعمت بعمت"ب زهت تت  حت ت م عمتكم"ت ت،ت ضم  ت لذتبس  

لرتظ   تإلاستصمراتإل "ثت عمت،ت لاتإبهتلاتظ  تل م  تإل "ثت تتظبع تإل ه ت "   تن هتإل"م  تلظه رت تب ظ نمت
ت. ب سهت  ت"تتق ثتإستصمراتآخرت

ت

 : الاستشاريالعقد من قبل  إنهاء -(03)المادة 
ت.إل ه تإت مقظ ت"تتتمرظختت قظحت(تظ "مت91ًخلاثت)تإل" مصر ت "رلرتظ  رت م  تإل "ثتت  إ - ت

ت"تتتمرظختإست همقعمت.ت(تظ "م 61لهت   ت)تإل"ست ه ت مل    تإلاستصمرات إظ م  م  تإل "ثتت خث - ت

تت ربتلضميه تإقت م ظ تت"ب هت"تتإلاست"رإرت  تتب ظ تإل ه .ت    سرت م  تإل "ثتت ب.
ت

لهتخلاثتتإل"ست ه تس ظ تإل    تت  تإل" مصر ت "رت   إرظ مل ت م  تإل "ثتت تتإلاستصمرا  ب نمت تذت
ت "رت إ  إرلرتظهرت م  تإل "ثتت إ  إت  لاه) (تتت إل هرت  تت) (ت مل هر تإل"    "تتإبتعم تإل"  تت ظمر صر ت
  ت  إتإ سرت م  تإل "ثت س تتن هت،ت ظمرخلاثتإل صر تتللاستصمراتإل"ست ه تإل    ت   تتس ظتإل" مصر 

تإلإخلاثت مل ه ت  ظضهتإلت  ظبتإل"بمس تإلبم رت تت  ت تإل ه تت بعم تاللاستصمرت ظ  تتإل هر ت)ج(ت  لاه
ت. " إ ه تإل رظهظتت لاإل ه تتإ لاتظ م تإل "ثت ع "تتق ثت م  تإل "ثت

ت
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 : مسؤوليات صاحب العمل -(04)المادة 
 بهتغظرت"تبزرت ته ظببرت اتت لا،تتإلاستصمرات لذته ظرتإل"ت ت م تإي لظ ت إل" ت "م ت إل  مي تإل"ت  ر تل ظهتت-1

ت.إل   ثت تظعمت "   تإل ه تتإلاستصمرات لذ  ميبب تظ كببثت
  تإل   ثتتإلاستصمرات تلظسم  تإلاستصمرا  خ بر ت"ببمس  تظ" بببتهتلتتببسبظبب ت بظبببهت  ظتت رظ ت "ثتس"ظ تت-2

ت تذتإل" ت "م تإل" ك ر ت  لاهت.
ياتت إلإقم" إل "ثتت   تت مرظإل   ثت تذتتب مرظ تإل خ ثتلتسعظثت"عم"هت  تتإلاستصمرا"سم   تت-4

تإل ظتتظت ت ت ه تإستخ إ"عرت لكت.ته"تت" ر ظ
ت.إل ه تتإ مل   م تإل"ست ه تلهت  تإل" إ ظ تإل"    ت "   تن تإلاستصمرا" إ م تت-5

ت -6 تإلاستصمرا ت تز ظ  تإلاستصمرا تق ث ت"ت تإل"ه "  تإل"رإ ث ت  "مث ت تهظبظر تإل" ت  ت"رإ     مل"لا رم 
تت  ظتعم.

 
 : مراحل ومدد العمل  -(02) المادة

/ (ت1إل   ثتإلز"ب تإل" ظتت  تإل"ت  ترقرت)ت إت مع  م  تإل "ثتكثت س ت"سء لظمتهتتتإلاستصمراظتتزرتت
تت ه إلتإإل"ص" ل ت  تن تللأ "مثلعب هتإلصر  ت   بهببم تلت"رإ ثتإل"ب  ات تظعمت ع إتإل   ثتتلته ظرتإلخ "م ت

تت  ظلا ت ت تظعم ت  ر   ت"بمس  تغظر ت "ست ن تإل"رإ ث ت"ت ت"ر ت  ت ا ت  "مث تإلاستصمرا تق ر ت  إ ت به  ت"مً
 "لا رم ت  نرظ تت ت ت رتإل تر تإللاز" تلت  ظثتن هتإل"لا رم ت"تتإل"  تإل"هرر تللاستصمرات س تإل   ثت

ت ت  تإل"رإ ثتإللا ه ت ظ  زتل م  تإل "ثت  إ إرتأنت تتتتكتإل"لا رم تلاتتس" تإلز"ب ت  تظهتت  ظضعم
تإل"لا رم ت ت ب مزتن ه ت تذتظتر تإلتملظ  ت مل"ر ت  تإلاستصمرات"تتإلسظر ت تتظ"بح تإلتملظ  ت لذتإل"ر ت   ملسظر
ت ر ت  تإل"م  ت ت  تإل"رإ ثتإللا ه ت  س ت"م تلرتظترتت  ظضعم  ت تس ت تذتإلاستصمراتتغرإ" تتأخظرت  إ

ت/ (ت.7)
 : الأتعاببدل  -(06) المادة

  تإل"ت  تتإل" ظب إل ه ت  لكت "   تإلبس تتإ  تن تإل إر  تإي "مث "ظحتت ت م   ثتتإلاستصمراظتهمضذتتت- ت
ترقرت)إ/ (ت"تتن هتإلصر  ت.

ت"تتتمرظختتستظرتصعم  تت(31)خلاثتإل"ر تظ تتإلاستصمراظ  حتإست همقم تت تظت ظتت تذت م  تإل "ثتت-  ظ "مً
تإلاستصمراظ "مًت"تتتمرظختتستظ"عمت "   تصعم  ت  حتتظه "عمتت(61)خلاثت تر تت إلبعميظإل  حت   ت مثتإل    ت
تأخرت م  تإل "ثت تت ر تإل   م تإل"ست ه تخلاثتإل ترإ تإل"ب هت بعمت  تن هتت لذت م  تإل "ثت إ  إ
 بعمت  لكت تت "ظحتإل" ملغتغظرتإل"     تإ ت مرإًتتإلهمب بظ إل مي  تتإلاستصمرات لذظ  حتت تإل هر ت،تظترت ت تظهت

ت"تتإبتعم تإل"عت تإل"    تل   عمت.
 :تدريب موظفي صاحب العمل - (07)  المادة

ت ت"بمس ت"تت"ستخ "ظه ل مقعرظ  تل م  تإل "ثتإبت إ ت    ت  "مثلتت رظ ت تذتتإلاستصمرا  عمزتت إ 
ت   ت ربم"جتظت  ت تظهت ظتتإل ر ظتت ظه رت م  تإل "ثت   حتر إت عرت "ست همتعر.تإل رإسم 
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 : و الاستشاريتسوية الخلافات بين صاحب العمل  -( 08) المادة
ت-:إلتملظ إل ه تظترتإل  ت هت أ  تإل ر تتإخلا تظبصأت تتن ت   اتبزإعت

 -: الودية التسوية  -( 0 /08)
تت  إت-  تت ص مر  ر تإلتس ظ  تإلخلا ت تت رظ  ت  تتس ظ  ت رغ ته تإل رظهظت ت ات"ت تإل  ظ "ت   تذتت

تإلإص مر"  هتت لذظرسثتر هتخ ظم تت تتإلإص مر(تظ "م ت"تتتمرظختتست"هت14إل رظ تإلآخرتخلاثت"  ت)
تر ضعمت.ت  تإل  ظ تإلتس ظ ت لذ ه  ثتإل    ت

ت.إل  ظ تإلتس ظ ت لذإل    تق  ثتإلآخرت تذت ب "متظ إ  تإل رظ تتإل  ظ تإلتس ظ ت  رإ إ ت   تت- ت
ت

خلاثتتإلإص مرإل رظ تإل ات  هتت لذلرتتظرسثت اتر تت  إت  ،تتإل  ظ إلتس ظ تتإلآخرر بتإل رظ تت  إت- ب
كأتتلرتظكتت،تتإل  ظ تإلتس ظ "تتن هتإل هر ت،تظ ت رت ت تت)ت ت(ت(تظ "م تإل" ظب ت  تإل ب 14"  تإلبت)

تإلت كظرت.ت  رإ إ ن هتإل مل تإل" مصر ت  ت يات"تتإل رظهظتت  ت
ت
تإل ه ت"   ت إ  ت  تإك رتإل  ظ ظت لذتإلتس ظ تت-  تل"متت"تت  اتإلخ ر ت  تب ست" مثت  "مثتن إ   هم 

ت تإل رظهمتت، تإل"   تت إ  إظت  ت تظه ت تذتإسر تظت هم ت تذت تتظه رتت  لر ت تتظت هم إل"  هظتتظ  زتلع"م
تصخات  ت"ءسس ت ت ظظتتإل"   ت  تإل"  هظتت.

ت
تتإل  ظ لت"   ت  ت "ظحت"رإ ثتإلتس ظ تت-نب " ت "م تتظتز"هت"ت تتظ ت ت"تت ات"تتإل رظهظتتته ظرت"م

ت لذ،ت  تذتإل"   ت تتظسم  تإل رظهظتت  تإلت  ثتت خرنت  ل  "ستب إ ت   مي ت  اتت  س م   قميحت
ت تظسترص  ت إت ت، ت إل ظم  ت ملاستهلاث تظتسر ت أست   تإلخلا ت  ظم   إلبزإن تتإل" ض  ظ ت " م ئتس ظ 

ت إل  إل ت.
ت
 "مت  ت لكتإت م تإلتس ظ ت،تتإل  ظ إلتس ظ تت إ رإ إ  تذتإل رظهظتت إل"   تإلا ت مرت سرظ ت"متظت ت تت- 

تإلتب ظ ت إلت  ظ ت.تيغرإبظك تتبصرهتضر رظم تت ظ "مت لا
ت
تإل رظهمتتت  إت-ز تت لذت  ث ت ظه "م ت، تإلخلا ت  ظم  تإت م تت إ  إ إت م تلتس ظ  ت ظ    إلات م ت ت قظ ه

ت1ت   تت قظ هت"تتإل رظهظتت"تز"م تلع"متإل  ظ إلتس ظ ت
ت
(تظ "بمًت تبذتق ب ثتإل بر ظتت31 "بر رت)  تت ت قظحتإل رظهظتت تذتإلات م ت،تإل  ظ تإلتس ظ ت  رإ إ تبتع ت . ح

(تظ "بم ت"بتتتبمرظختإلات بم ت61 "بر ر)تت  تلتسظرت إ رإ إ تلتتس ظ تإل  ظ ت لرتظترتإلات م ت تذتإل"  ب ت،
خ ب تظ ب رت بتتإل"  ب تظ بظتتت إصب مرإت بم تتسب ظهت  تت لذ تذتإل"   ت  تتمرظختت ظظبهت  تتإلت  ثت
ت  خ  تظ  رت تتإل برظهظتتت إص مر،ت  تتإل  ظ تإلتس ظ ع  ت ظهتإبهتلاتظ   ت"متظس  تإلاست"رإرت  ت 

  بب ت "ظببحتإل ببملا ت تببذتتإل  ظبب تإلتسبب ظ ت  ببرإ إ ت إبعببم إل رظبب تإلآخببرت إلببذتإل"  بب تت لببذت  بب ن"م ببتت
قظم"بهت  "بثتت  ببم "بتت قبميحت  ظببم ت ب ت" ضب عتإلخبلا تت لظبهظه رتتهرظرإ ت  "ظبحت"بمتت  بثتت تإل"   ت

تإل رظهظتت"حت" مضرت تسم تإلت  ظ ت.ت لذإل"   ت تستظ"هت

ت  ت ت كظ"ظت  رإ إ ت اظ مصرت  تإتخم تت ت،تتإل  ظ تإلتس ظ ت  رإ إ ت  بم "تتإل رظهظتتتيالاتظ  زتت- 
ت.تقضميظ 

ت
ت
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 تحكياااااامال -( 5/ 08)
تت تإلت  ث ت  ر تت لذ  ت مل  ت  هم  ت  ظ  ت)تي كمرتس ظ  تت  لاهت(1-18إل"م   تتظتر  ب ي  تس ظ تت لذإلت   

،ت  ظثتتب ه تنظي تإلت كظرت  تإلار تتإلسمراتإل"   ثتإير ب إلخلا ت أست  تإلت كظرت "   تقمب تتإلت كظرت
ت   تإلتصرظ م تإلار بظ .

 
 -: تعديل التشريعات -(09)المادة 

تتت-  تت اتللاستصمراظ  ح تت ضم ظ " ملغ تإل  ل  تلخزظب  ت   عم تإلتصرظ م تظترت ت تظه تلت  ظث تل رتبتظ   تت اتب  
       ت ر بتإل"بمق م ت.ت ظ إعضرإي ت  ظ  ت   ت"   تت  رس رت

ت) (تتإل" ك ر "تتإلرس رت إلضرإي تت ا رنتتخ ظبترس" ت تذتت  إت "م -ت   ر بتت ظ إع   ت"   تت  لاه مل هر 
ت.إلاستصمرا سرتتتكتإلتخ ظضم ت"تتإست همقم تتإي ثإل"بمق م ت،ت  ب نمتظ  تلت رظ ت

 : ةالعدلي الإخطارات -(51) المادة
إلهمب بظ ت ت ت رت اتت  إل ه ظ تتع"م  ت"تت ه قتت ا ظتتإل رظهظتتل""مرستع"متت إلاخ مرإ تإل  لظلات م  تلت م ثت
ت ت"تترسمل ت"س ت  ت تذت ب إبهتتإلآخرلت رظ ت رظ تت ا"رست  تإل ه  إخ مرت  ل ت  ت "ظحتت " م  إل"   ت ع إ

ت.تإي  إث
 : عامه أحكام -(50) المادة

تإل رإسم تإل" ت   .ت   إ ظتهظب ت  ربم"بجتإل"ت ت بم ت إلكت  تإل"ه ر ت ب تت تتإلاستصمرا تذتتت- 
تل م  تإل "ثت لاتظ  ت تت-  تإل"صر عتن ت"تكت ت ع إ ت إل" ت "م تإل"تب ته  تإل  م  ت  ميب  تللاستصمرات "ظبح

ت   تت" إ ه ت م  تإل "ثتإلخ ظ ت تذت لكت.ت لاتإيصكمثإلت ر ت عببمت ببأاتصكببثت"تت
تت  إتت-تج ت  تذتتإلتهمرظرببهات  تت  إكتصب ت اتخ بأ ت تإلبهاتتتإلاستصمراإل  م  تإستك"مث ت   تإلخ أ ت  ظ 

ت   ر ت م ت ت    تت"هم ثت.
تكم  ت"رإ تعم. مرتلت رإسم ت  تتته ظ" ت بربه رتظبت تتإلاستصمراظتتبزرتتت- 
إل ه ت ز إ ت"بهت لاتتءخ ت  تإلا ت مرتل نتت سظرتصر  تإل ه تتإ  تن تإل إر  صكثتإل بم ظتتلاتتت-إل بم ظتت:ت-هت

ت  ت"ض" بعمت.
ت.تإلهرظب إل "حت إل كست مل كست  هم تل"هتضذتت لذتب ر ت ظي تإل" ر تت-إل" ر ت إل "ح:ت-ز
تب  تإلتمل ت:تإلتذإل"ختت  ت تظ  رت م  تإل "ثت" إ هتهت  ت  رت" إ هتهت تذت"رإ ثتإل "ثتت-ح

تإل" إ ه ت  تت ظ تصر  ت.ت-1
 إ ت مرت لكتتته ظرإ ت"تت مب تتبت ررتإلر إلت تتإلكم ظ تإيس م "حت ظمتتتإل"ر ت  تذتتإل" إ ه   رتت-2

ت(إ لاهت.11)تإل"م  إلاستصمراتت "   ت
ت  رإ ت ب تخماتت-  ضرظ  تإل" ظ م ت:تتظ  ت تتظص"ثتإلس رتإل"ه رت تذتإلضرظ  تإل م" ت تذتإل" ظ م ت لتتظتر

ت ملضرظ  .ت
ت.تإلخم  ت   تصر  تإلتأنظثت إلتهظظرتإل ب تإلخم  ت ع إتإل"صر عت ملصر  تتتت-ا
تإل" ت تتت-ك ت ت  ق  ت    ت"ت ت"بمس   تظرإنم تإلت  ت مل رظه  تإلتأك  تإل "ث تل م   ت"تتظ   تإل"ه "  ت إل  مي  "م 

ت.إلاستصمرا
ت
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 : لممنوعةالدفعات ا -ن
ت رحتت-1 ت)تإلاستصمراله  تإل"ت  ترقر ت   تلت رظ تإي ث ت ت6 ت ع  ت ات"ت ت   ح تظ   ت   ت   ح تظهر تلر ت أبه )

تإلاستصمراإل   م تإل""ب   ت تس إ ت" مصرً ت  ت مل إس  ت،ت  يبتإلبررت "مت  إتكمتت لكتق تترت"تتق ثت
  تبظم ً ت بهت  ت"تتق ثتإستصمرظظهت"تتإل م تت  تبظم ً ت بعرت  ت ات"تت" ر ظعرت  ت كلايعرت  ت"" تظعرت
تكمتت ت  إ ت "م ت يبتإلبرر ت ات " ر   تإل  ر تلا تإل" مث ت لكت تذتس ظث ت ظص"ث ت، تإي ث تإل رظ   لذ

تإل ر بتإلخم  ت لذتته ظر تظت ت ت مل     ت  لكت ظ"م ت رتلات، ت  تظت ر ت    ترس"ظ  تإل ه  ت تب ظ تن إ  
  تإل" م ضم تإلت تت راتلإ رإرتإل ه ت  ت"تتتإلاستصمرا "تظ تإل"بمق  ت/تإل"زإ   تب سعمت  تإلإ مل ت تذت

ت  ثتتب ظ هت  لًا.
ت ت ظت ع  تإل   م تس إً تتإلاستصمراك"م ت" ثتن ه ت ته ظر ت تتظ   ت   ت ات   م ت""ب    ت ته ظر  أتتلاتظه ر

ب سهت  تإستصمرظظهت"تتإل م تت  ت ات"تت" ر ظعرتتإلاستصمرا إً ت كمتت لكت"تتق ثت" مصرً ت  ت مل إس  ت س
ت  ت كلايعرت  ت"" تظعرت لذت ات " ر  ت ظ"متظت ت ت ت  ظثتن إتإل ه ت  تت  ظ هت  تت" ظ هت  تتب ظ ه.ت

"تتإلإ رإ إ تت(ت تتظتخ ت ظمت1ًت/ظ  تلت رظ تإي ثت  ت مثت   ثت ات"خمل  ت  ت خلاثت أ كمرتإل هر ت)ت-ت2
تإلتملظ ت  ت "ظ عمت  لكت " بت رظتهت إختظمره:

ت(ت"تتإل ه .11 تتظبع تن إتإل ه ت"حت"رإ م تب  اتإل"م  ت)ت- 
 "   تن إتإل ه ت" تيمًتظسم اتتت)ض   (ت" تغتإل   م تتللاستصمرا تتظخ رت"تتإل" ملغتإل"ست ه تت- 

تإل""ب   .
ت لذتإل تإلاستصمرا تتظ مل تت-ج تإل   م ت أتتظ  ح ت" تغ تظسم ات)ض   ( رظ تإي ثت  تذتإل  رت" تيببمً

تإل ب ت " إ هتهتغظرتإلهم ت تلتبهبت تذتإلاست م  تإل  رظ تل" ثتتإلاستصمراإل""ب   ت ظهرت  "   تن إ
(ت  بمهت،تظ رحتإل رظهمتت أتت" " عتإل" ملغتإلت تظ  تلت رظ تإي ثت4ت/"حت"رإ م تإل هر ت)تن هتإل" مل  

ت(تلتتظت م زت)ض   (ت" " عت" ملغتإل   م تإل""ب   .2ت/ "   تن هتإل هر ت)تهمضظعمت
 تذت تتظض"تت "ظحتإلات مقظم تإلت تظ ر"عمت"حتإلاستصمرظظتت"تتإل م تت  تإل" عزظتتتإلاستصمراظ إ  تت-ت3

تهثتت(ت  لاهت)ت تذت تتلا2ت/(ت )1ت/،ت ظ"متظخاتن إتإل ه ت" إ إًت""م ت تلتتكتإل إر  ت  تإل هرإ ت)
ن هتإل" إ ت  تص تعمت تتب  اتإل هرتظتتإل"صمرت لظع"مت(ت،تصرظ  ت تتتباتن هتإل" إ ت رإ  ت تذت
ت  ت تإل م ت ت"ت تإلاستصمرظظت تنءلا  ت"ت ت ا ت    ت" مصر  تإل" إ  تن ه ت  كمر ت تب ظ  تإي ث تإل رظ    

تظت ع ت تك"م تإل رظ تإي ثت تذتإل  رت بسختكم"ت ت "تإلاستصمراإل" عزظت.  م ه تي ثتن هت تتظز  
تإلات مقظم ت " ر تإلت قظحت تظعمت  "متظ   ت بعمت"صت"ت ت تذتن هتإل" إ .

لاتظ  زتياتصخات تتظت رعت أتتباتإل"م  ت  لاهتظض  ت   تإل"صر  ظ ت تذت ات"تتإل   م تت-4
ت  تت ه  تإل رظ تإي ثتإل"ب  ات تظع ت، تت"ب عم تإلبم    تكمب تإله إبظتت إيبر"  ت  إ ت  تإل""ب    م

  ت ات ر تتإلاستصمراإل"م  تت  لاهتتن ت ملإضم  ت لذت ات ه  ت خرنتق تتترت تلت رظ تإي ثتت مهت
تآخرت "   تإله إبظتت إيبر" تإلبم   ت  تإل""تك .

تظ هذتباتإل"م  ت  لاهت  "ظحت هرإتعمتسمرظمًت ظترتإل "ثت هت تذت   ت بعم تن إتإل ه .ت-5
 -:الأخرى الدفعات  - ف

(تإل"ر بب ت عبب إتإل هبب ت  "ظببحت تإلبب   م تإيخببرن ت إلتبب ت   عببمت  تتببرت5 بب تإل"ت بب ترقببر)تإلاستصببمرالهبب ت ببرحتت-1
تهبب ظرت  بب مًت"  ببلًاتلعبب هتإلبب   م تإيخببرنت سبب  عمتتإلاستصببمراإلات ببم ت تببذت   عببمت لببذت تإلآخببرظتت ،ت  تببذت

م ب ت ببهت،ت  ت"بتتق بثتإستصبمرظظهتس إ تترت   عمت  تكمب تست  حت صكثت" مصبرت  تغظبرت" مصبرت"بتتق تبهت  تبظ
"تتإل م تت  تبظم  ت بعرت  ت ات"بتت"ب ر ظعرت  ت كلايعبرت  ت"" تبظعرت،ت  لبكت ظ"بمتظت تب ت ملب    ت لبذتتهب ظرت
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  تتإلاستصبببمراإل بببر بتإلخم ببب ت تب ظببب تنببب إتإل هببب ت  ت "تظببب تإل"بمق ببب ت/تإل"بببزإ   تب سبببعمت  تإلإ ملببب ت تبببذت
ت  ت"تت  ثتتب ظ هت  لًا.إل" م ضم تإلت تت راتلإ رإرتإل ه ت

 أتتظه رتت رظ مًتخ ظمًت لذتإل رظ تإي ثت تبذتإل ب رت بتت  ب  ت ات   بم ت خبرنت "بمتتإلاستصمراك"متظت ع ت
 بب ت لببكت تببذتسبب ظثتإل" ببمثت  بب مًت"  ببلًاتلسبب  تنبب هتإلبب   م تإيخببرنت  لببكت تببمرظختقظم"ببهت ملبب  حت  تتببمرظخت

ت1ت لزإ"هت مل  حت ظع"متظ  ث
(ت"بتتنب هتإل"ببم  ت تتظتخب ت ظببمًت1 /ي ثت بب ت بمثت ب  ثت ات"خمل بب ت  ت خبلاثت أ كبمرتإل هببر ت)ظ ب تلت رظب تإت-2

ت"تتإلإ رإ إ تإلتملظ ت  ت "ظ عمت  لكت " بت رظتهت إختظمره:
ت(ت"تتإل ه .11 تتظبع تن إتإل ه ت"حت"رإ م تب  اتإل"م  ت)تت- 
 "  بب تنبب إتإل هبب ت" تيببمًتظسببم ات)ضبب   (ت" تببغتإلبب   م تتللاستصببمرا تتظخ ببرت"ببتتإل" ببملغتإل"سببت ه تت- 

تإل""ب   .
)تضبب   (ت" تببغتإلبب   م تت ببأتتظبب  حت لببذتإل رظبب تإي ثت  تببذتإل بب رت" تيببمًتظسببم اتإلاستصببمرا تتظ ملبب تت-ج

إيخرنت ظهرتإلاستصمرات "   تن إتإل ب ت " إ هتهتغظرتإلهم ت تلتبهبت تذتإلاست م  تإل  رظ تل" ثتنب هت
(ت  بببمهت،تظ ببرحتإل رظهببمتت ببأتت" "بب عتإل" ببملغتإلتبب تظ بب تلت رظبب تإي ثت4 /"ببحت"رإ ببم تإل هببر ت)ت إل" مل بب

ت(تلتتظت م زت)تض   (ت" " عت" ملغتإل   م تإيخرن.2 /تهمضظعمت "   تن هتإل هر ت)
 تذت تتظضب"تت "ظبحتإلات مقظبم تإلتب تظ ر"عبمت"بحتإلاستصبمرظظتت"بتتإل بم تت  تإل" عبزظتت،تتإلاستصمراظ إ  تتت-3

(ت  بلاهتت) تبذت تتلاتتهبثتنب هت2 /(ت )1 / ظ"بمتظخباتنب إتإل هب ت"ب إ إًت""م تب تلتتبكتإلب إر  ت ب تإل هبرإ ت)
 تببذت بب تتإل"بب إ ت بب تصبب تعمت ببتتب بب اتإل هببرتظتتإل"صببمرت لظع"ببمت(ت،تصببرظ  ت تتتببباتنبب هتإل"بب إ ت ببرإ  

إل رظ تإي ثت تب ظ ت  كمرتن هتإل" إ ت" مصر ت   ت ات"تتنءلا تإلاستصمرظظتت"بتتإل بم تت  تإل" عبزظتت.تك"بمت
 تتظبببز  تإل رظببب تإي ثت تبببذتإل ببب رت بسبببختكم"تببب ت " م هببب تي بببثتنببب هتإلات مقظبببم ت " ببببر تتإلاستصبببمراظت عببب ت

تإلت قظحت تظعمت  "متظ   ت بعمت"صت"ت ت تذتن هتإل" إ .
لاتظ  زتياتصخات تتظت رعت أتتباتإل"م  ت  لاهتظض  ت   تإل"صر  ظ ت تذت ات"تتإل   م تإيخرنتت-4

  إتكمب تإله إبظتت إيبر" تإلبم   تت"ب عمت،ت  تت ه  تإل رظب تإي ثتإل"ب ب ات تظعبمت ب تإل"بم  ت  بلاهتنب ت
 بر تآخببرت "  ب تإلهبب إبظتتت  ت اتإلاستصبمرا ملإضبم  ت لبذت ات هبب  ت خبرنتقب تتترتبب تلت رظب تإي ثتت ببمهت

ت إيبر" تإلبم   ت  تإل""تك .
تظ هذتباتإل"م  ت  لاهت  "ظحت هرإتعمتسمرظمًت ظترتإل "ثت هت تذت   ت بعم تن إتإل ه .ت-5

 :  المخالصة إقرار -( 53) المادة
كص تت تظ   ت ظهتت"خمل  ت قرإرظ   ت م  تإل "ثتت ت مثتته ظ"هتلكص تإل    تإلبعميظ تتإلاستصمرا تذت

ت،ت ظصتر ت تلهت "   تإل ه  تإلكم"ت ت إلبعميظ تل "ظحتإل" ملغتإل"ست ه  تإلبعميظ تظصكثتإلتس ظ  لاتظسراتت تإل    
 لت" ملغتإل"ست ه تلهت "   تن هتإل    ت.تإلاستصمرا   تق بتت لاتإل"خمل  ت قرإر"   ثت

ت

 : الإشعارات -( 54) المادة
ت م  تإل "ثتتإلإص مرإ ت تغت تتإلاستصمرات لذ إل"برإسلا تإلت تظ  رنم ت لذت إ لاغعمتإلاستصمرا تتكتإلت تظه ر

ت إرسملعمت  ل نتإل"كت تإلريظس تلكثت رظ ت"بع"مت،تت إظ إ عمت   مل رظ تإل"س ثتت "مإل ه تتي كمر م  تإل "ثت  همت
ت-:م ات ب إتتآخرتظ ظبهتكثت رظ تلعب هتإليمظ ت ظترتت  ظ هتتملظت لذ
ت
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 /أ (0)  ملحق رقم
 

 جدول مراحل العمل :
 
 
 

Calendar day Statement  Stage 

30 DAYS 
1-begin from the start date of the work until the completion of the required works in the first 
stage (Inception Report). 

First stage 

5 days 
2-Review and evaluate the work of the first stage (Inception Report) by LTRC. 

90 days 
1-It begins from the date of the written approval of LTRC on the work of the first stage  

Second  
stage 10 days 

2-Review and evaluate the work of the 2
nd

 stage  

20 days 
It begins from the date of the written approval of LTRC on the work of the 2

nd
  stage  

Third Stage 
5 days 

Review and evaluate the work of the 3
rd

  stage 

140 days - Working duration for the consultant 

Summary 20 days - Revision duration for LTRC 

160 days - Duration of working stages including revision by LTRC 
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 / ب ( 0ملحق رقم ) 

 بدلات الأتعاب

 

 
 
 

 تعاب لاسستشاري وفاا  لما يي  :الأتدفع بدلات  
 
 ولى من قبل الهيئة  .الأ المرحيةعمال أ% من قيمة العطاء تدفع بعد قبول 21 -1

 من قبل الهيئة . ةالثاني المرحيةعمال أ% من قيمة العطاء تدفع بعد قبول 41 -2

 من قبل الهيئة . لثةالثا المرحيةعمال أ% من قيمة العطاء تدفع بعد قبول 41 -3
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 شروط دعوة العطاء

 

تت:  لاتً ت      تإل "ث  ت  م   ت  تإل  م  تن إ ت  مي  ت   ت لظعم ت إل"صمر تإل را تإلبهث تتبرظر تنظي  تإل"كمت ترغ 
ت تلإ إلصركم تإإلعب سظ  تإل"عب سظتتستصمرظ  تل نتبهم   تت بظ ت  ثت ر ت  ظ  ت إل" ب   إير بظظتت "   تصعم  

ت  تن إت تلت"صمرك  تإي لذ ت مل ي  تإل ر  ت  ت" مث تإل  م إ تإل ك "ظ  ت إير  تل ن ت إل"ءنت  تإلبهم   تن ه ت ت  م ر 
تإل  م تلتته رت تب ظ ت  "مثتإل  م تإل"صمرت لظهت  لاهت  همًتل"متظت :

ت
تته ظرتإل ر بتت رظه ت: مبظمتً

،ت   ن"متظتض"تتإل ربتإل ب ت"حت)بسخ تإ تظ ت  لاثتبسخت"  ر (ته رتتإل ر بت  ت"يت ظتت"يتهظتت "ب  تظتت
ت إل ربت تظ ت ات تذتإل ربتإل"مل ت ظكت ت تظه ت إل"يت تإلآخر ت إل ربتإل ب ت  ت ظكت ت تظه تإل" ت    إل  مي 

ل"يت ت تإل ربتإل ب ت إل"مل تلت  بببببببببببببم ترقببببببرتتإل"مل  ،ت ظترت ضحتإل"يت ظتت  ت"يت ت ملثت"خت رت ظكت ت تذتن إتإ
تإل"   ت  ت    ت2115/ت3) تإل""تك ت"تتخ "م تإلتكس ،ت ته رتق ثتإل"    (تإلخمات إ ببب إ ت رإس تت  ظ ت م  

 إل  م .

ت
ت:إل ب تإل ربت(2-1)
"ببمتنبب ت" بب  تلا هببمًتت ظببمتتخ رإتببهتإل"تخ  بب ت بب ت" ببمثتإل رإسببم ت إل"سبب  م ت سبب ستصببمراتلإ"ببتتإت تبب ظ .1

  تظهتإلتهظ تإلتمرت مل" ت  ت إ  رإزهت ملصكثتإل" عب رت إل إضب تإلب اتظ"كبتتإلت بمتتإل بظب ت إل"تخ  ب ت"بتتتهظبظرت
تإل"صمرظحتإل"تخ   تإل"س"مهت"تتق تهت إل"صم ع تلب م تإل "ث.

 "تم  ب ت "تظبب تتظ تب ت"بتتإلإستصبمرات تتظ بظتت سبب"م ت خ برإ ت "بءنلا تإل عبمزتإل بب تإلريظسبب تإلب اتسبظكت  .2
  بب إ تإل رإسببم ت إل"سبب  م تك عببمزت  ببرتريظسبب تلت  ببم ت"ببتتكم بب تإلاخت م ببم تإل"لاي"بب تل  ظ بب تإل"صببر عت
" ض عتإل  م ت  ظمتتخ رإتعرتإل"تخ   ت  ت" مثت   إ تإل رإسم ت إل"س  م ت  لكتل"صبمرظحت"صبم ع تك"بمت

 ن ت"   تلا همًت.

 تإل   تظب تإل" ت  ب ت ب ت"يتب تإل بربتإل بب ت كب لكتت  يب تكم ب تظترت ضحتكم ب تإل" ت "بم ت إي رإ ت إلصبعم إ .3
 إل  إ ثتإل"ر ه ت"حت  مي تإل  م ت  ضحتن هتإل  إ ثت  تإل"كمتتإل"بمس ت  ت"يت تإل ربتإل ب .

ت
ت-:تإل"مل تإل ربت(تتت2-2)

تل "ظحتإل"كمت تإل"ته " ت.تإل بظ  ت تإل ر بتتسظترت-1
%ت(ت81ر بتإل"ملظبب ت"ببتتق ببثت ببم  تإل "ببثت)ل ببت تإل ببتإي بببذ لا"بب تإل بب تتت ت ببرت-2

ت "مت   ت.
تإل"    لت لا" تتإي بذإل  تت ت تمزتظت ظتإلتستصمرظظتللإتإل"ملظ  ت تإل ر بتتظتر -3

ت.تإيخرن"يته تلت"كمت تتملظ  ت م تإل ر بتإل"إل ب ت تذتض  تإلتهظظرت
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ت- تذت:تإل"مل  تتظصت"ثتإل ربتتظ  تت-4
 (.4"ت  ترقرت)ت مقظ تإلخ "م ت إلب"  جتإل"خ ات  تت تذإل ربتإل"مل تتته ظر -

تته ظرتت تظثت"مل ت"  ثتلر إت تإل عمزتإل ب . -

تهبب ظرتت تظببثت"ببمل ت"  ببثتلبب  رتإل"كتبب تإلريظسبب ت ت  ظببثتظكبب تتإلبب  رتإل"كت بب تصببم"لا تلكم بب تت -
تإل"ت ت م .

 بب تإل ببربتإل"ببمل تصببم"ت تيظبب ترسبب رت  تضببرإي تبتظ بب تإل "ببثت بب تتإلبب إر  تكبب تتإيسبب مرتت ت -
تإلضرظ  تإل م" ت تذتإل" ظ م ت ظعمت مقظ ت "متلإإ

 تذتإلإستصمراتته ظرتت تظثت"مل تلت بربتإل"هب رت"ببهت لكبثت"ر تب ت"بتت"رإ بثتإل "بثتكبثت تبذت -
ت  إ.

ت
إل"كتب تت خبمترت "خت "ب  ب ت"ببهت   ظبثتتكب تت" قتكم"ت إل"بمقاتته ظرتبسخ تإل  مي تإي تظ تت تذت(2-3)

ت.
ت
ت خت"بهإل  بمي ت إلت قظبحت تظبهتت"بحإل"ر ب تتإلخ برإ "بتتإلاستصبمراتت  يب تب"ب  جتصبعم  ت" م هب تتظ ت ت(2-4)

تر مقهت"حتإل ربتإل ب ت.إ ت خمترتإل"كت ت ت
ت

ك إ رنبمتإل بظب تت تذ تت اتتيظظرتظ ر تتإل ك "ظ تإل  م إ  إير تإلعظي ت تت تظغتتإلإستصمرا"تتتظ ت ت(2-5)
ت"تتإل"صمرك ت مل  م ت.تإلإستصمرا  خلا ت لكتسظترت ر"متتتإل  م إلريظسظ ت   تصرإ ت  مي ت

ت
تظتضب"تت ت بأات بمثت"بتتإي ب إثتتببهتلاتظ ب ز ت ت بمرلإ مستصمرات تتظأخب تلإ تذتإتظت   (تتتتتتتت6-2)ت

 إل"مل ت.ت مل رب رضهتإل ب ت"متظصظرت صكثت" مصرت  تغظرت" مصرتلس رهتإل"ه رت

ت
إلتببب تت تبببمزت سبببستإلتهظبببظرتإل بببب ت سبببت م تتإلإستصبببمرا بببت تإل بببر بتإل"ملظببب تإل"ه "ببب ت"بببتتتظبببترت (2-7)

   م عمت"يته تت.يإلت تتهررتل ب تإل  م إ ت  رت ت عمتتإل"ملظ إل ر بت

ت
ت

 التقييم الفني   أسسمتطلبات و  :اً ثالث
ل لا"بب تإلتهظببظرتإل ببب تل"ر تبب تإل رإسببم ت)تتإي تببذ  ظببثتظكبب تتإل بب تتظتإل"تهبب "للإستصببمرظظتتتهظببظرت ببب تت  ببرإ تسببظترت

ت-:تإلآت  تذتإلب  تت" ز  (%تت111
ت
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ت لا" ت(تت21)تإل  تإي تذتل لا" تإلتهظظرتإل ب تتتتتتتتت-إل"تخ   :تإلخ رإ ت(3-1)
ت-ظ ت ت"تتإلاستصمرات تتظ ظتت  ت رضهتإل ب ت بهتخلاثتإلسب إ تإل صرتإيخظر تق تقمرت "متظت :ت
ت
  ببب إ تإل رإسبببم ت إل"سببب  م ت   بببمي تإل  بببم تير  ببب ت"صبببمرظحت""م تببب ت"بببتت ظبببثت  ظ بببب تت(1/1-3)ت

ت "ت ت م تإل "ثتإل" ت  ت إل إر  ت  ت   تإل "ث.ت
ت
ت-ظ ض ت  ت رضهت"متظت ت:ت تستصمراتلإإت"تظ ت تتت(3-1/2)

تإل"صر عت.تسر ت-
ت م  تإل "ثتتسر ت-
ت"  ثتلت"صر عت "ك بمتهتت   ت-
تن هتإلت" ظ إ تت  س م إل رإس ت س تإل ه ت  اتت" ظ إ ترس"ظ تلت"  تت"  ت-
تإل   ت مل رإس ت تمرظخت ب مزنمت.تتمرظخت-
تستصمرات.لإإيت م تإلت تتهمضمنمتإت  لا ت-
تإل"صر عت.تإلته ظرظ تإلكت  ت-
تإلبعميظ تإل"صر عت)ت تت "كتت(ت.تإلهظ" ت-
تإل ع تإلت تقم" ت ملإصرإ ت تذتإل"صر عت.تإسرت-
تستصمرات بعمتضر رظ ت.لإ" ت "م ت خرنتظرنتإت ات-
ت سظترتت زظحت لا" تإلخ برإ تإل"تخ  ب ت تبذتإل"صبمرظحتإير  ب تت ب ت" بمثت  ب إ تإل رإسبمت-

ثت"صببببر عتت  سبببب ت"لاي"تعببببمت " م هتعببببمتل بم ببببرت(ت لا"ببببم تلكبببب5   ببببمي تإل  ببببم ت  إقببببحت)
تإل"صر عت" ض عتإل  م .

ت-ظترتت زظحت لا" تإل"صر عت تذتإلب  تإلآت ت:ت-
  ت(ت لا"م 4)تتإل"صر عتإل"صم هت"تت ظثتإلب  ظ

 ت(تتت لا" ت1)تتتتتتتتتتتت  ظ تإل"صمرظحت

تتتتتتتتتت
تت تت(3-1/3) تتإل ربظتض"ت تإل""م ث تإل"صر ع ت"ك بم  ت ظت ت"همرت ت    تق ثتتإل"س"ذإل ب  "ت

ت.ن إتإل  م ت  صكثت إض ت  قظ ت" ض ع   إ تإل رإسم تستصمرات  ظتت"ك بم ت"صر عتلإإ
ت

"  هببب ت سببب تتإل "بببثت بببم  إل بببب تصبببعم إ ت عببب هتإل"صبببمرظحت بببم ر ت بببتتتإل بببربظر ببب تضببب"تتت تت(3-1/4)
لاتتإلتبب  ببأتتإل ببر بتت ت"ببمتً،تتت  ببلاه(تتت1/2-3)تتإل ببب ت بب تتإل" ظببب تتتضبب"تتإل" ت "ببم تتإي بب ثت
سبتك تت" رضبهتللإسبت  م ت إ  إتلبرتظبت"كتتإلإستصبمرات"بتتتهب ظرتصبعم إ ت" ثتن هتإلصعم إ تتتتتض"ت

ت."تت م  تإل "ثتلهت تتظر  ت  ر ت تتإل ه  ت إلصر  تإل"ر  ظ تإلخم  ت ع هتإل"صمرظح
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ت
 بببتتتبظم ببب  بببملت قظحتتإل" ببب ب"بببتتق بببثتإلصبببخاتتإل"ه "ببب إل  بببمي ت تتظبببترتإلت قظبببحت تبببذتكم ببب تتظت  ببب ت(3-1/5)

تستصمراتتت.لإ ملخمترتإلرس" تلت"خت " ستصمرات إتتتك تتن هتإل  مي تلإإ
ت

تإل"هترحتلت "ثت تذتإل"صر عتإل ب تتت عمزلت (تإلخ رإ تإل"تخ  3-2)
ترإ  مًت(تإللا  ت. لا" ت(ت:ت ك"متن ت" ت  ت  تإل ب ت)تت61)تإل  تإي تذتل لا" تإلتهظبظرت

ظ تببببب ت"بببببتتإلإستصبببببمرات تتظ بببببظتت ببببب ت رضبببببهتإل بببببب ت سببببب"م ت "بببببءنلا ت إلخ بببببرإ تت(3-2/1)
إل"تخ  بب تلت عببمزتإل ببب تإل"هتببرحتل "تظبب ت  بب إ تإل رإسببم ت"ببتتكم بب تإلاخت م ببم ت
إل"لاي" تل  ظ  تإل"صر عت" ض عتإل  م ت    ت  بذتك"متن ت" بظتتلا هبمًت" ضب مًت"بمت

ت-ظت ت:
ت

تكثتصخات"تت  رإ تن إتإل عمزت.تت  ظ ت"ع" ت-
تإل"س"ذتإل رظ  تلكثتصخات.ت-
تإلخ ر تإل م" تلتصخات.ت-
تإلخ ر تإل"تخ   تلتصخات خ رإتهت  تإل"صمرظحتإل""م ت .ت-
خ ببرإ تغظببرت ت  ظبب تإلخ ببرإ ت)ت"ت تبب ت إ بب تلت"ببر رت لببتتظببترتإ تسببم ت ظبب ت-

ت."  ه ت سظترتإيخ ت ه ت ملخ رإ تإل"  ه تإل إض  ت إل"هب  ت
 بب  تسببب إ تإل "ببثتضبب"تتكببم رتإلإستصببمرات" ظبببمًتتببمرظخت" مصببرتهتإل "ببثتلبب نتت-

ت"كت تإلإستصمرات.
 تتظبببترت ر بببم تإل  بببمي تإل   تظببب تإلتببب تتببب  رتإل" ت "بببم تإل"ه "ببب ت"بببتت ات بببر ت"بببتت  بببرإ تت(3-2/2)

تإل عمزتإل ب ت.
تتسب"ظ ت ات بر ت"بتتت(3-2/3)   برإ تإل عبمزتإل بب ت تذتإل"ته رتلت    ت تتظأخ ت  بظتتإلإ ت بمرت تت

إلببب إيرتإل م"بببثتل ظبببهت ببب تإل"كتببب تإلببب إ رتلت"صبببر عت" ضببب عتإل  بببم ت ببب ت رضبببهتإل بببب ت
 إل اتسظترتتهظبظرت رضهتإل بب ت ملإسبتبم ت لبذتخ برإتعرتإل"تخ  ب ت،تنب ت " م ب ت قبرإرت
"بهت ملإلتزإرتإلكم"ثت إست"رإرظ تنءلا تإي برإ ت مل "بثتل ظبهت ب إثت"ب  تإل  بم ت لبتتظه بثت

سببت  إثت ات"بببعرت لاتت بب ت ببملا تإلضببر ر تإله بب نت   هببمًتلهبم بب ت ببم  تإل "ببثت"بببهت 
ت " إ هتهتإلخ ظ ت تذت تتظك تتإل  ظثت" م همًتت"م"مًتللأ ظثتإل"ست  ثت.

ت
ت
  لا" (ت15) Work Plan & Methodologyإل"بع ظ ت خ  تإل "ثت:ت(3-3)

تسظترتت زظحت لا" تن إتإل ب ت بم  ت تذت"متظت ت:
ت( لا" ت3.)تإل" ت  تإل "ثتل  ظ  تإلإستصمراتت عرت" ن -1
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إل" ت   ت ت  ظ ت"  ت "ثتكثت"بعبمت "ب نت ب  ظب تتإلإخت م م ت تذتإلإستصمرات"تتإل" ت   تإل"عمرتت زظح -2
ت( لا" 4.)تإل رإس ت"تتإل" ت  تإلع  تلت هظ ت   لاتًتإل رإس ت  ت خت ما"سمن" تكثت

ت( لا" 8.)تإل رإس ت"رإ ثتلتب ظ تز"ب ت "ثت ربم"جتته ظر -3
ت

تإل مرتب  معلإإ(تت3-4)
ت لا"م ت(ت5ل لا" تإلتهظظرتتإي تذ)إل  تت

تإل" ت "م لإإتتهظظرتسظتر ت     تإل ب  تإل رب تته ظر تلسلا"  ت  همً تإل مر تتب  مع ت"ت لتزإ"هتإ ت تتستصمرالإإإل"ه " 
ت مل"ت ت م تإيسمسظ تلتتهظظرتإل ب ت.

ت
تإلإخت م م تإل" ت   ت:ت:تتتتمتًرإ  

 ( لا" 41)تإل"صر عتت" ظر 

 (. لا" ت21)تإل رإسم تإل"ر رظ ت  رإسم تإلبهثتتت  تخ ظر 

ت
ظ تببببب ت"بببببتتإلإستصبببببمراتتهببببب ظرتإلسبببببظرتإل إتظببببب ت"  بببببت تل "ظبببببحتإلكبببببم رتإل"هتبببببرحتلت"صبببببر عت"تضببببب"ب ت "ظبببببحت
إل رإسبببببم ت إل"صبببببمرظحتإلتببببب تقبببببم" إت مل"صبببببمرك ت ظعبببببمت إ  ببببب إ نمت سبببببظترتت زظبببببحتإل لا"بببببم تلكبببببثتصبببببخاتك"بببببمت

ت-ظت ت:
ت%ت"تتإل لا" تلتخ ر تإل م" ت.21ت- 
 %ت"تتإل لا" تلتخ ر تإل"تخ   ت.81ت- 

ت
تتهظظرتإلبتميجت إلإ مل ::تتتخم"سمتً

لاتت ت ببرتبتببميجتإلتهظبببظرتإل ببب تللإستصببمرات بب تنبب إتإل  ببم تتهظبببظ"مًت م"ببمًتلببهت ببثتت ت"بب تيغببرإبتنبب إتت-1
تإل  م ت ه ت.

%ت"بتتإل لا"ب تلتتهظببظرت31إل بب تللاستصبمرات ظ  بذت%ت"تتإل لا"ب تإلبعميظب تلتتهظببظرت71ظترت   م تت-2
تإل"مل ت.

ت-"مل ت(ت   تإل" م ل تإلتملظ ت:ت–ظترت  تسم تإل لا" تإلبعميظ ت)ت ب تت-3
ت%71×تتتتت لا" تإلإستصمراتإل بظ تإل لا" تإلبعميظ تللإستصمرات=
ت  تذت لا" ت بظ تتتتتتتتتتتتتت

ت
ت%ت31×ت قبثتإيس ببمرتإل"ته "ب تتت+تتتت
تإلس رتإل"ه رت"تتإلاستصمراتتت

"ملظبب ت(ت "  ببب تت–سببظترت  ملبب تإل  بببم ت تببذتإلاستصبببمراتإلبب اتظ  بببثت تببذت  تبببذت لا"بب تتتت)ت بظببب تت-4
 . إل" م ل تإل" ك ر ت  لاه
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ت
ت
ت

 (5رقم ) العقدلحق م
النحو يتعين عيى الإستشاري أن ياوم بإعداد الدراسات والتاارير المتعياة بها ف  جميع مراحل العمل عيى 

-التال :  

BACKGROUND INFORMATION 

 

Context for Taxi Demand Project 

There are approximately 14,000 yellow taxis registered in the Hashemite Kingdom of Jordan of which 
around 10,500 operate in Amman and 3,500 in the rest of the Governorates covered by these Terms of 
Reference. 
 
Currently the LTRC has no reliable up-to-date information on the level of taxi services that are being 
provided within each Governorate (excluding GAM and Aqaba special zone) and therefore the degree of 
under or over-supply of these services either now or into the future.   
 
As a first stage, the LTRC seeks to know the adequacy of the existing taxi fleet in each Governorate.  This 
is to gain an understanding of whether the current taxi fleets are too small (resulting in an unacceptably 
poor level of service to potential passengers) or too large (resulting in unsustainably poor returns to 
operators). 
 
As a second stage, the LTRC wants to know the likely future demand for taxi services for each 
Governorate out to 2020. 
 
The project is therefore to focus on the extent to which the taxi fleet should be re-sized to serve current 
and future demand for taxis in each Governorate.  It is not to consider policy aspects pertaining to 
increasing or decreasing the attractiveness of taxis relative to other modes, other than to the extent that 
suppressed demand for taxis might be served in Governorates where the existing taxi fleet size is deemed 
insufficient.  It is therefore implicitly assumed that the role of taxis is to provide service not obtainable 
conveniently by alternative modes, such as buses, minibuses, and service taxis (i.e. for those without 
access to a car). 
 

Stakeholder Considerations 
 
If taxi services are to be reviewed then there are three key stakeholder groups that will need to be 
considered: 
 

 Taxi licence owners; 

 Taxi drivers, who may often not be the licence owners; and, 

 Taxi passengers. 

 
In terms of surveys, collecting data on and from taxi licence owners ought to be relatively straightforward.  
Although wherever the licence owner is not the driver, knowledge of utilisation rates may be lacking. 
 
Data collection from taxi drivers is also envisaged to be feasible.  Drivers ought to be able to provide 
meaningful and useful data on utilisation rates and costs.  In addition, any unions or other organisations 
representing the interests of taxi owners and/or drivers could be met with, in order to ascertain their 
collective views on key issues and trends within the taxi industry. 
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In terms of assessing driver income, driver interviews in particular will focus on taxi purchase/ rental costs, 
licensing fees, and other operating expenses.  Based on questions regarding the number of trips made 
and revenue received on a daily basis, and the number of days of operation, taxi driver income can be 
estimated.  This can then be compared to average income in the Governorate. 
 
Data collection on taxi passengers may be collected from informal taxi ranks in shopping malls and hotels.  
It would need to be noted that there may be a biasing of data by relying on taxi ranks to which people walk 
or use public transport; as opposed to those using a taxi hailed on the street from their ultimate origin as 
the sole mode to get to their ultimate destination.  Furthermore, the critical data used to determine the 
adequacy of the vehicle fleet are likely to be utilisation rates, which would be obtainable from the drivers, 
rather than passengers.   
 
Nevertheless, where there are taxi ranks (formal or informal), queuing times for both taxi vehicles and taxi 
passengers can be surveyed, by time of day as a sample of these taxi ranks.  This would be premised 
upon the assumptions that: if passengers queue for a long period for a taxi that taxi supply might be 
insufficient; and, if taxis queue for a long time in taxi ranks, this is because their chance of receiving a fare 
is still better at the taxi rank than by cruising streets seeking a fare, thus implying that taxis might be 
oversupplied, relative to demand.  Within main urban centres in certain Governorates, data might also be 
collected by means of Manual Classified Counts (MCCs) of yellow taxis, with those taxis carrying 
passengers differentiated from those cruising the streets in search of fares. 
 
In order to ensure that surveys are conducted during times of typical travel (and demand) patterns it will 
be necessary to conduct them outside religious festivals or during school and university holidays. 
 

Cross-Sectional Analysis 
 
The provision of taxis relative to population and possibly income in each Governorate will need to be 
compared by cross-sectional analysis.  Likewise, the income of taxi drivers relative to average incomes in 
each Governorate should also be considered. 
 

Potential Impact of Informal Taxis 
 
As mentioned (above), the LTRC requires taxi driver net income in each Governorate to be estimated 
based on driver interviews to ascertain taxi operating costs and driver income.  It should be noted that in 
some Governorates, particularly those with significant rural populations, farmers often use vehicles such 
as double-cabin pick-ups to provide informal taxi services.  Such services can be said to compete both 
with fixed route public transport services (e.g. bus/ minibus and service taxis) and with yellow taxis. 
 
The extent to which such informal taxis erode demand for formal taxi services can be captured via 
analysis of taxi utilisation data obtained from taxi drivers.  Indeed, the adequacy of existing taxi services 
based on utilisation rates takes account of the extent to which any other mode (including such informal 
taxis) reduces effective demand for taxis. 
 
 
 

Forecast Horizon and Scenarios 
 
Having established suitable taxi fleet sizes in each Governorate for the existing situation, the LTRC will 
need to know likely future requirements based upon the envisaged growth in income and population in 
each Governorate.  A scenario-based approach will be required to test for differing future taxi fleet 
requirements based on “low” and “high” growth scenarios.  When predicting likely future requirements, 
expected changes in population and income will need to be taken into account.  A forecast horizon of 
2020 is expected by the LTRC. 
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CONTRACT OBJECTIVES & EXPECTED RESULTS 

2.1 Specific objectives 

The specific objective is to advise the LTRC on existing and likely future taxi fleet requirements, by 
Governorate (excluding GAM and Aqaba special zone) , in order to ensure an adequate level of service to 
customers and an acceptable level of income to taxi drivers. 
 

Results to be achieved by the Consultant 

For each Governorate: 

 The current adequacy of the taxi fleet size to serve the travelling public; 

 An assessment of typical driver income; 

 The forecast used to project the high, medium and low scenarios to 2020; 

 Assessment of the likely future taxi fleet requirements; 

 Comparison of current requirements against existing fleet sizes; 

 Comparison of future requirements against current requirements. 

 
On a cross-sectional basis: 

 The degree of under or over capacity of the taxi fleets; 

 The differences in driver income and reasons why this is happening; 

 The impact of “informal taxis” in the market. 

 
Recommendations 

 On how to move to an adequate level of service to customers and an acceptable level of income to 
taxi drivers within each Govern ate (excluding GAM and Aqaba special zone) . 

 On the steps and phasing of changes within each Govern ate (excluding GAM and Aqaba special 
zone). 

 

3. SCOPE OF THE WORK 

3.1 General 

3.1.1 Project description 

The aim of the project is to advise the LTRC on existing and future taxi fleet requirements by Governorate 
in order to ensure an adequate level of service to customers and an acceptable income for taxi drivers. 
 
This should be a spreadsheet-based analytical study that should be based on a mixture of field research 
(i.e. surveys and interviews) and desktop study (e.g. economic and statistical analysis of pertinent 
published statistics and data from field research). 
 

3.1.2 Geographical area to be covered 
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All The Governorates will be covered in the project except Greater Amman Municipality Regions and 
ASEZA Area. 

 

3.1.3 Major components 

There will be three principal components of work, namely: 
 
1. Data Collection and Surveys. 

 
2. Analysis of adequacy of taxi fleet size to serve population and provide sustainable income for 

drivers. 

3. Specification of growth scenarios and identifying likely future taxi fleet requirements by 
Governorate corresponding with these growth scenarios. 

 
These are discussed in greater detail below: 
 
3.1.3.1 Data collection and surveys 

Data collection should include: 

 Collection of historical data on taxi fleet size, GDP and population by Governorate.  These data will be 
collected from statistical yearbooks where possible.  Historical and current data on taxi fleet sizes will 
be obtained from LTRC.  In parallel with this data on vehicle registrations (public use versus private 
use) by Governorate should be sought from the Department of Statistics.  

In addition, LTRC will provide details of taxi licence holders, in order to facilitate surveys, as described 
below. 
 

 Surveys should include: 

 
Interviews with Taxi licence holders by means of a questionnaire form.  The LTRC has details of all 
taxi licence holders, including registered address and the number of taxi licences held.  These data 
should be reviewed to determine which operators to sample, with the aim of obtaining a significant 
sample of licence holders in each Governorate. 
 
Whilst there are taxi licence holders who drive their own taxi, often taxi drivers are employed by the 
licence holder (or lease a taxi and licence from the licence holder).  Consequently, licence holders will 
not necessarily have first hand knowledge of vehicle utilisation rates, daily fare income and operating 
costs.  Therefore taxi drivers will also need to be interviewed.  These interviews are likely to be 
conducted face-to-face with drivers.  Where there are taxi ranks, these can be targeted by the 
surveys.  However, it might also be necessary to obtain drivers’ details from licence owners and then 
arrange to interview drivers at home, or at the licence owner’s office. 
 
It is envisaged that a sample of yellow taxi ranks will also be surveyed, by means of queuing surveys 
for both taxi vehicles and taxi passengers.  Vehicles may be identified by means of their number 
plates, with the time the entered the queue and the time they picked-up a fare recorded.  For 
passengers, the amount of time that they spend queuing/ waiting for a taxi can also be recorded.  
Such queuing surveys should be conducted at different time periods during the day.  Such surveys 
would be undertaken where taxi ranks (formal or informal) are present.  The objective of these 
surveys would be to ascertain the extent to which there is a shortfall or oversupply of taxis.  If 
passengers queue for a long period for a taxi that taxi supply might be insufficient; and, if taxis queue 
for a long time in taxi ranks, this is likely because their chance of receiving a fare is still better at the 
taxi rank than by cruising streets seeking a fare, implying that taxis might be over-supplied, relative to 
demand. 
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Within key urban centres, Manual Classified Counts (MCCs) can also be conducted, to ascertain the 
proportions of taxis circulating along city streets carrying passengers and of those cruising streets 
without passengers, in search of a fare. 
 
It may not be feasible to conduct taxi rank surveys in all Governorates, given that some Governorates 
do not have regular taxi ranks, even informal ones.  Similarly, whilst MCCs would be a useful survey 
tool in the main urban centres, they are likely to be less useful in the less populated/ more rural 
Governorates. 
 
Bidders will be expected to elaborate clearly in their proposals how they intend to conduct the 
surveys within each Governorate, including methodology, sample sizes (to be statistically 
representative of the population being analysed), questionnaires, etc. 

 

3.1.3.2 Analysis of adequacy of taxi fleet size to serve population and provide sustainable income 
for drivers 

Having collected data as described above, the adequacy of the existing taxi fleet size in each Governorate 
will be determined.  This will be based upon inter alia the following: 

 Taxi utilisation data from licence owners and/or drivers; 

 Taxi queuing surveys and passenger queuing surveys; 

 Benchmarking between Governorates with regards taxi fleet size versus population and/or income 
level. 

 
These analyses should be conducted using a series of spreadsheets. 
 
The outputs from this stage of works will include an assessment of the adequacy of taxi fleets in the 
various Governorates, including a comparison of taxi provision between Governorates, allowing for 
differences in population, income level and the nature of the Governorate (e.g. degree of urbanisation; 
size of urban centres).  Based on these assessments, recommendations regarding the increasing or 
containment of the taxi fleet size may be made as appropriate. 

Bidders will be expected to elaborate clearly their approach to the analysis and to provide examples of the 
outputs that will enable them to make the assessment on the adequacy of taxi fleets and income levels. 

3.1.3.3 Specification of growth scenarios and identifying likely future taxi fleet requirements by 
Governorate corresponding with these growth scenarios 

For the assessment of future taxi fleet requirements it is considered appropriate by the LTRC that a 
scenario-based approach should be adopted.  Given the number of Governorates being considered it 
would be impractical to develop unique, qualitatively different scenarios for each Governorate in turn.  
Rather, generalised growth scenarios should be developed comprising a “high” and a “low” scenario.  
These two scenarios will constitute a likely future year forecast envelope out to 2020. 
 
Based on these growth scenarios, expected future year population and income levels will be compared 
against existing values.  This will help determine the adequacy of the existing taxi fleet size into the future.  
Based on these analyses, coupled with the adequacy of the existing taxi fleet size at the current time, 
recommendations should be formulated concerning the extent and likely optimal timing of any change in 
the number of yellow taxis licensed, for each Governorate. 
 
Following this study LTRC can monitor the population and income levels of the various Governorates to 
determine when changes in the number of taxis should be implemented.  This would be required as 
although actual outturn population and income growth are likely to be in between the “high” and “low” 
scenarios, the roll-out of additional taxi licences should be responsive to actual changes in population and 
income.  As part of the reporting process on these works the Consultant should advise the LTRC on how 
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it should monitor changes in population and income and how it should decide on how and when it should 
make changes to the number of taxi licences in any given Governorate. 

 
Bidders will be expected to elaborate clearly their approach to the forecasting and to provide examples of 
the outputs that will enable them (and in future the LTRC) to make the forecasts on the adequacy of taxi 
fleets and income levels. 

3.2 Specific Activities 

The main tasks and deliverables in chronological order are: 
 
Project Initiation Meeting between the Consultant and LTRC.  This is to take place within the first week 
of the project, in Jordan.  The meeting will discuss any practical issues that need to be resolved, and 
progress on the mobilisation of the Consultants.  Minutes of the meeting and actions to be taken by the 
Consultant or LTRC should be recorded. 
 
Inception Report.  This is to be produced within one month of the Project Initiation Meeting.  It will 
contain as a minimum: 
 

 A report on the identification and investigation of available data resources, their coverage, level of 
detail and perceived reliability; 

 A specification of the data collection plan including an initial identification of sites for surveys of each 
type, sampling frameworks and rates.  Examples of survey forms (translated) should be included.  
This should also include a Quality Assurance Plan; 

 A plan for the design of the spreadsheets to be constructed, the way they are to be calibrated, and 
how they will be used in forecast mode.  

 A detailed work plan and schedule for the rest of the Study. 

 
Monthly Progress Meetings 

These meeting will be to discuss progress of the Consultants and any practical issues that need to be 
resolved.  Minutes of the meetings and actions to be taken by the Consultant or LTRC should be 
recorded. 

 

 

Draft Final and Final Reports 

The primary written deliverables should comprise a Draft Final Report and the Final Report.  The precise 
Chapter structure and headings is expected to evolve over the course of the project, however, the Table 
of Contents should include: 
 

 Executive Summary 

 Introduction 

 Background 

 Outline of Approach 

 Structure of Report 

 Overview of Existing Fleet Sizes and Socio-Economic Conditions 
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 Project-wide 

o Organisation of Taxi Services 

o Data on fleet sizes, fares, population and GDP, including historical trends 

 Then the same for each Governorate in turn 

 Surveys 

 Introduction/The Role of Surveys 

 Methodology 

 Taxi owner surveys 

 Taxi driver surveys 

 Taxi rank surveys 

 Coverage 

 Summary of Results 

o Both Kingdom-wide and for each Governorate in turn 

 Assessment of the Adequacy of Existing Taxi Fleets 

 Introduction/ Outline Methodology 

 One Section per Governorate 

o Adequacy of Taxi Fleet Sizes to Serve Travelling Public  

o Assessment of Typical Driver Income 

o Conclusion 

 Summary 

 Forecast Scenarios 

 Introduction 

 Methodology 

 The “High” Scenario 

 The “Low” Scenario 

 Assessment of Likely Future Taxi Fleet Requirements 

 Introduction/ Outline Methodology 

 One Section per Governorate 

 Summary 
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 Recommendations 

 Introduction 

 Comparison of Current Requirements Against Existing Fleet Sizes 

 Comparison of Future Requirements Against Current Requirements 

 Discussion 

 Recommendations for Phasing of Changes 

 Summary and Conclusions 

 
Bidders should review the table of contents above and elaborate on additions and revisions that 
they propose. 
 
Spreadsheets 

It will be for the Consultant to design how the spreadsheets will be structured, in terms of number of files 
and how the files would be organised (for example, on the basis of one per Governorate or one file per 
stage of analysis (with appropriate analyses for each Governorate included in each one).  Nevertheless, 
the “modules” envisaged include: 

 Historical and existing taxi fleet sizes in each Governorate. 

 Historical socio-economic data (e.g. population, GDP, car ownership). 

 Comparison of trends in taxi fleet sizes and socio-economic indicators. 

 Estimates of taxi driver income and expenses (by Governorate). 

 Taxi and passenger queuing analysis (for those Governorates with taxi rank surveys), including 
development of benchmarks for taxi provision levels across the Kingdom. 

 Assessment of suitability of taxi fleet sizes to serve travelling public and give drivers a reasonable 
level of income (by Governorate). 

 Derivation of forecast scenarios. 

 Assessment of future taxi fleet requirements to serve travelling public and give drivers a reasonable 
level of income (by Governorate). 

 
Bidders will be expected to comment on the modules described up and to set out clearly their  proposed 
approach to the spreadsheet development and examples of the approach to input of survey data, fields for 
inputting forecasting assumptions and the types of report to be produced. 
 
The spreadsheet(s) developed during the course of the project must be handed over to LTRC, together 
with a training manual and session to explain their derivation and how to use them.  This will include how 
to update them in the future. 
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4. REQUIREMENTS 

 
The Consultant should be a transport sector professional with extensive experience of urban transport, 
planning, demand forecasting techniques.   

4.1 Personnel 

4.1.1 Key experts 

All experts who have a crucial role in implementing the Contract are referred to as key experts.  The 
profiles of the key experts for this Contract are as follows: 

Key expert 1: Team Leader/Public Transport Modeller 

The Consultant will provide a Local Expert Team Leader to head the project.  The key responsibility of the 
Team Leader is to ensure that the programme meets its declared specific and general objectives.  In 
particular: 
 

 Directing and co-ordinating the technical assistance and outputs to be provided by the Consultant 

 Providing technical advice to LTRC as required 

 Drafting reports 

 Quality assurance of the work carried out 

 Preparation of the Inception Report and detailed work plan for carrying out the programme 

Qualifications and skills 

 University degree in Transport Planning, Engineering or related subject 

 Computer proficiency, especially in spreadsheets related to transport planning, modelling, forecasting 
and surveying 

 Good communication and management skills 

 
General professional experience 

 An experienced Project Manager with at least ten years working experience in the transport sector 

 Proven track record in providing advice, delivering and implementing technical assistance for the 
public transport sector 

 
 
Specific professional experience 

 Detailed knowledge and experience of transport studies, demand forecasting and traffic modelling in 
Jordan 

 Working experience of developing demand models in the transport sector 

 Fluent in English and Arabic 

 
Key expert 2: Transport Survey Expert 

The Consultant will provide a Traffic Survey Expert.  The Transport Survey Expert will report to the Team 
Leader/Modelling Expert and the LTRC Project Manager. 
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Qualifications and skills 

 University degree in Transport Planning, Engineering or related subjects 

 Computer proficiency, especially in transport modelling, forecasting and spreadsheets 

 Good communication and management skills 

 
General professional experience 

 An experienced project manager with at least 10 years working experience in the transport sector 

 Proven track record in providing advice, delivering and implementing technical assistance for the 
public transport sector 

 
Specific professional experience 

 Detailed knowledge and experience of transport studies/surveys, demand forecasting and traffic 
modelling in Jordan 

 Fluent in English and Arabic 

 

4.1.2 Other experts 

CVs for experts other than the key experts are not examined prior to the signature of the Contract.  They 
should not be included in tenders. 

All experts used must be independent and free from conflicts of interest in the responsibilities accorded to 
them. 

Note that civil servants and other staff of the public administration of the beneficiary country cannot be 
recruited as experts. 
 

4.1.3 Support staff & backstopping 

Backstopping is to be provided by the Consultant.  It is critical that the Consultant provides the experts in 
the field with access to the intellectual capital and experience accumulated by the Consultant.   

Backstopping costs are included in the global price. The costs of support staff must be included in the 
global price. 

  

 

REPORTS 

5.1   Reporting requirements 

The consultant will submit the following reports in English and Arabic in one original and 3 copies (an 
electronic version in a CD is also to be included): 

 Inception Report of maximum 12 pages to be produced after one month from the commencement of 
the implementation. In the report the consultant shall describe e.g. the first findings, the progress in 
collecting data, the encountered and/or foreseen difficulties in addition to the detailed work 
programme and staff mobilization in view of its objectives and expected results. The consultant is 
advised to proceed with his/her work also in absence of comments by the Contracting Authority to the 
inception report.  
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 Draft final report as described in section 3.2. This report shall be submitted no later than one month 
before the end of the period of implementation of tasks. 

 Final report with the same specifications as the draft final report, incorporating any comments 
received from the concerned parties on the draft report. The final report shall be provided by the latest 
10 days after the reception of the comments on the draft final report. The report shall contain a 
sufficiently detailed description of the different options to permit an informed decision on Taxi demand 
requirements. The detailed analyses which underlie the mission's recommendations will be presented 
in annexes to the main report. The final report must be provided along with the corresponding invoice.  

 Progress reports are required on weekly basis. 

 

 
Spreadsheets and User Manual.  The spreadsheet files should be delivered with the Final Report 
together with a User Manual to enable the LTRC to use the spreadsheets effectively. 
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 (3رقم ) العقدملحق 
ت الأداءنموذج كفالة حسن 

 الكفالة : 
 

 كفالة بنكية 
 

 السيد مدير عام هيئة تنظيم النقل البري , بالإضافة لوظيفته . 
 

 تحية طيبة و بعد ,, 
 

عيــــــى طيــــــب العميـــــــل ............................................ يك ــــــل بنـــــــ   بنــــــــاء  
ــــ                  ــــذكور أعــــاس  بمبي ــــل الم ـــــرع )             ( العمي .......................................... فــ

ـــــــــــــــــــم                         ــــــــــــــــــذ عطــــــــــــــــــاء رقـ ــــــــــــــــــة حســــــــــــــــــن تن ي ــــــــــــــــــارا  , ك ال                                )             ( دين
سـنة لمـد  بإعداد دراسة تحديد حاجة المميكة من خدمات التكسـ  ( الخاص        8/2100)    
من تاريـخ    /   /     ولغاية تــاريخ   /   /        وتجدد هذ  الك الة غيـر                   كامية

هيئـة , وبطيـب مـن مـدير عـام هيئـة تننـيم الناـل المشروطة تياائيا  لحين ورود كتاب إلغاء مـن ال
البري ودون الحصول عيى موافاـة العميـل عيـى التجديـد وتباـى هـذ  الك الـة سـارية الم عـول مـا 

 بايت لدى هيئة تننيم النال البري. 
 

ونتعهد بدفع قيمة الك الة الـيكم عنـد اول مطالبـة خطيـة مـنكم , وبـالرغم مـن حصـول ايـة 
 ن العميل ) المك ول ( لعدم دفع قيمة هذ  الك الة.معارضة أو ممانعة م
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 ( 4رقم )  العقد ملحق
خرىلأوجميع  وثائق العطاء االدراسات  خلاصة بدلات أتعاب إعداد  

 
 

    السعر  

 الرقم الوصف الوحد  فيس دينار 

 بالماطوع بالماطوع __  
شاماس  الضريبة  الدراساتبدلات أتعاب اعداد 

 عيى المبيعات 

0-  

 المجموع رقما  )                  ( دينار
 

 دينار                                        المجموع كتابه 

 

( )                                                        -:اسم الاستشاري    
 
 

 -:الوني ه                        :  الم وض بالتوقيع 
 
 
 

 خاتم وتوقيع الاستشاري
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 (2ق العقد رقم)ملح

خرىلأاقرار متعلق بالدفعات إ   

 

 
 ………………………………………………………………ناهدأ ر أنا الموقع إمضائي وخاتمي فيقأ

………………………………………………………………………………………….………… 
 
 ….…………………………………………………… اهأدنفي ا نتموخا تنااضاءإم نر نحن الموقعيقن

…………………………………………………………………………………………….……… 
ة مادلام هذه أحكا( وعملًا ب0)ع  تلخدماعقد ال  روط العامةشلا نم( ف-50) مقر ة داما قد اطلعنا على ما ورد تحت الننأ
أو غيرها ء لاكلو ا باتعأو أ تراشاستلااب أتعا أو تلاو لعمميع ابج فيهر ل نقوصالأ حسب موقعلنا من قب اً عوقم فق إقراراً نر 

 اً فاً وصيط فق" ونر نخريلآالى " إ دفعها على قافتلا ا أو اهعفد وأي شيء ذو قيمة مادية والتي تم ةالمباشرة وغير المباشر 
 أوا لنبن قمر شابر مأو غير شمبال شكبفع دست كانتأو  فعهاتم د ءً او س هادفعت وسبب منولرى خعات الأالدفمفصلًا لهذه 

علق تا يميف كلهم، وذيلثممأو أي من موظفيهم أو وكلائهم أو  اريين من الباطن أو نيابةً عنهمتشاسبل ق نم عنا أو بةً يان
 أو اريشستحالة على الاأو الإ اهسنف/ المزاودة  صةاقلمنا عملية د أوبتنفيذ هذا العق ةصاض الخو ر عيم الدقتى لإدعوة لبا

 .فعلاً ه ذفيأجل تنن م أود عقالم ابر لإي ر جتتي ات الوضاالمف
ثال وصفاً ملا ليبعلى سي ذلك ما فب تاعفد أي دو جو  نلى الفريق الأول على الفور عياً إونتعهد بأن نقدم تصريحاً خط كما

 يقالفر  اميق ىلق عونوافا مك لاً ث أو دحيما أيه لدفعا باإلزامن خيار ت بالدفع أو ناامقي خيك بتار وذل مفصلًا لسبب هذه الدفعات
دة ) املبأحكام ا انلل من قبلا خإ وألاه حال حدوث أي مخالفة عمشار إليها ألا  ةداملا تحت ةنيبملاجراءات الإ ذخاتبال والأ 
 تنفيذ كل ما ورد في هذه المادة.ب زملتنو  ها( من 0/ف/50

 
 اً فااااي            /        /ير حر ت يه نوقعلعو 
 
 ............................……………………………………………شااااري:لاستا ماااااسا
 
 ………………………….................……………………………المفوض بالتوقيااااع:  مسا
 
 ......…………………………………………………………………توقياااع: لاب ضو فيع المقو ت
 
 ………...................................................................ااام: اااااتااااااخلا
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 ( 6)العقد رقم ق حمل

دفعات الممنوعةلبا قرار متعلقإ  

 
 

 ………………………………………………………………ناهدأع إمضائي وخاتمي في قر أنا المو قأ
 
…………………………………………………………………………………………….……… 
 ………………………………………………………ه نادفي أ انمتخاو  نار نحن الموقعين إمضاءاتقن
 
…………………………………………………………………………………………….……… 

 
نرفق  ةداملا ههذ أحكامب لاً معو  ،(0/ن( من الشروط العامة لعقد الخدمات )ع50ة )دامت الحد تر و ا على م ناا قد اطلعننأ
اب أتعأو ت رااشتاس ابعأت وأمولات نت عكا ءً او س ل بامبدفع أي  قمن لمبأننا فيه قرار موقعاً من قبلنا حسب الأصول ، نقر إ

مادية  ولم نقم بإعطاء وعود أو  لم نقم بتقديم أي شيء ذو قيمة  و  شرمبا ريأو غر شمبال شكب ءً اسو ها ير ء أو غوكلا
قد ك لذن كاا ذنظر عما إالض بغ، أو  اسطةسواءً مباشرةً أو بالو  ءاالأشي ذههثل مم يدتق أول  ابماله ذثل هم عفدل اتدتعه
لى ظفيهم أو وكلائهم أو ممثليهم إمو ن أي م وأ مهنع ةً ابنيو أ طنباالن منا رياشتسإ ن قبلم وا أعن ةً يابنو أ ان قبلنتم م

، لا  تصرف بصفة  رسمية  أمي نذا كاإ النظر عمابغض موظف" " يصر أح اللا لاثملا ليالفريق الأول، ويشمل ذلك على سب
 على ةلاحلإا وأ هافسن دةاو مز الة/صناقملا ةيعملد أو عقلا اهذذ يتنفبة صاخروض الالع ديمتق ىإلة عو ديتعلق بالا يمف وذلك

 .لاً عستشاري أو المفاوضات التي تجري لإبرام العقد أو من أجل تنفيذه فلاا
 

أكان اءً وسو ة طسواالب ومباشرةً أ اءً سو دفعات ه العات ممنوعة أو نعد بتقديم مثل هذفد يم أيبأن لا نقوم بتقدونتعهد  امك
يتعلق  أو ممثليهم إلى أي "موظف" فيمام ئهوكلا  وهم أفيظمو  من ياً أ وأ اطنالبمن  انييشار ل استقب من أو قبلنا من كلذ

 .  فيذهنأو ت هديدمتو أبتعديل هذا العقد أو تجديده 
ت

 /        / يراً فااااي           ر تح عنوق يهوعل
 ............................……………………………………………ااااري:تشسالاااااام سا
 ……………...................……………………………………: …اعاايابالتوقض م المفو سا
 ......…………………………………………………………………قياااع: و قيع المفوض بالتو ت
 : ……….........................................................ماااااااااخاتاااالا
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 ( 7ملحق رقم )
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 ……………………قد تعاقدت مع شركة / مكتب:  أنني...............................   أنا أشهد

 

 .…………………………………………………بوظيفةالعمل لديهم  على   …………………………

 

الأعماال المطلوباة فاي حاال جارى إحالاة العطااء علاى  لتنفياذ...................................... ولكامل المادة المحاددة أو اللازماة  مشروع في

 المكتب .

 

  المهندس    توقيعبالتوقيع من الشركه                                              المفوض توقيع
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ت( 8ملحق رقم )
ت
 

 العطاءات الحكومية المحالة   -(    0ل رقم ) جدو
ت

إلصرك ت تتإل  م إ تتظ ت ت"تت "ظحتإل"كمت ت إلصركم ت إلاستصمرظ تإل"صمرك ت ع إتإل  م تت  ي ت  رتإلتزإرتإل"كت ت  
ت تظعمتك"متن ت" ظتت  بمهت:تإل ك "ظ تإل" مل 

ت
تمرظخت ب مزتإل "ثت

تإل"ت قح
ت

"  تإل  م ت
تإي تظ 

ت
تتمرظختإل" مصر 

ت
تسرت م  تإل "ث 

ت
بس  ت  رتإلالتزإرتإل مل ت

ت مل ظبمر

ت
تسرتإل  م إ ترقرت ت

ت
تستسثت

ت ت ت ت تبس  تإلإب مزتلتمرظخه ت ت

ت ت ت ت ت ت ت
ت ت ت ت ت ت
ت ت ت ت ت ت
ت ت ت ت ت ت
ت ت ت ت ت ت
ت ت ت ت ت ت

ت"لا رم :
تكثت"تتلاتظ  ئتن إتإلب"  جتسظك تتإل ربتإل"ه رت"بهت" رضمًتلتر بتتتتتتتتتتتتت   ¦

ت صع ت تتإل" ت "م تإل" ظب ت  لاهت  ظ  ت  قظه ت  ت "ثت"سء لظتعمت ملكم"ثتتتت
تت  إتكمتتإلب"  جتلاتظك  ت،تظ"كتت ر م ت  ر ت بهت.   ¦

تإل"  بت ملت قظحت:ت سرتتتتتتتتتتتتتتت
تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت

تإلت قظببببحت إلخمترت:
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ت


